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Schumacher Packaging bierze na siebie odpowiedzialnos¢

Nie bez powodu mamy w nazwie stowo ,Macher” —
ludzie czynu (przyp.ttum.)

Schumacher Packaging to rodzinna firma z siedzibg
w Ebersdorfie, zarzgdzana obecnie przez trzecie juz
pokolenie. Naszg wielkg zaletg jest mozliwos¢
szybkiego i elastycznego dziatania oraz
dostosowywania do strategii do warunkow
rynkowych. Jako ,Makers and Creators of packaging
innovations” — tworcy i kreatorzy innowacji w
dziedzinie opakowan (przyp. tum.) mamy silng,
wyrazng mentalnos¢ ludzi czynu, dzieki ktorej
staliSmy sie jednym z wiodgcych europejskich
producentoéw opakowan z tektury falistej i litej.

Invest 2025: Zrébwnowazona ekspansja

W listopadzie 2021 r. uruchomili§my najwiekszy od
czasu zatozenia firmy w 1984 roku program
inwestycyjny: do 2025 r. zainwestujemy okoto 700
miliondw euro w nieustajgcy rozwoj naszego
przedsigbiorstwa, w budowe i rozbudowe zaktadow
produkujgca tekture falistg i papierni oraz w
zrownowazone technologie przysztosci. Naszym
celem jest z jednej strony wzmocnienie
konkurencyjnosci i zwigkszenie obecnosci na rynku
miedzynarodowym, z drugiej za$ zapewnienie
naszym klientom bezpieczenstwa dostaw w
perspektywie krétko- i dlugofalowej.

Cztowiek w centrum uwagi

Dzieki pakietowi inwestycyjnemu chcemy stworzy¢
do 500 nowych miejsc pracy. Poniewaz wszystko co
robimy jest skupione na ludziach. ,Opakowania
stworzone przez ludzi dla ludzi” to nasze motto. Dla
nas nie jest to pusty frazes, lecz rzeczywistosc¢.

Przywigzujemy duzg wage do dtugotrwatych,
opartych na zaufaniu i wspotpracy relacji z naszymi
pracownikami*, klientami, dostawcami i partnerami.

A poniewaz ludzie odgrywajg dla nas kluczowa role ,
jestesmy rowniez swiadomi odpowiedzialnosci
spotecznej jaka spoczywa na firmie takiej jak nasza
- zaréwno wobec ludzi, jak i wobec $rodowiska.

Hendrik i Bjorn Schumacher
- Zarzad Grupy Schumacher Packaging —

*W celu poprawy czytelnosci uzyte w niniejszej broszurze okreslenia i stowa

odnoszace si¢ do oséb majg wytgcznie forme meska. Terminy odnoszg sie do
wszystkich ptci biologicznych i spotecznych
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Kroétki profil Grupy Schumacher Packaging

Grupa Schumacher Packaging, z siedzibg w
bawarskiej miejscowosci Ebersdorf bei Coburg,

jest ekspertem w zakresie szytych na miare
opakowan z tektury falistej i litej. (www.schumacher-
packaging.com) Juz od lat ta Sredniej wielkosci
firma zarzadzana przez wiascicieli jest jednym z
liderow produktywnosci i technologii w branzy
opakowan. W zindywidualizowanym druku

cyfrowym firma Schumacher Packaging jest
pionierem w krajach niemieckojezycznych.

Wzrost w calej Europie

Od momentu zatozenia w 1948 roku siedziba firmy
znajduje sie w Ebersdorfie koto Coburga. Inne
niemieckie zaktady produkcyjne Schumacher Packaging
zlokalizowane sg w Bielefeld, Forchheim, Greven,
Hauenstein, Schwarzenberg, Sonneberg i Delligsen.
Pie¢ kolejnych zaktadéw miesci sie w Polsce: po jednym
w Bydgoszczy i Grudzigdzu oraz dwa we Wroctawiu; w
Myszkowie Grupa nabyta w 2016 roku papiernie. W
holenderskiej miejscowosci Breda znajduje sie zaktad
produkujgcy displaye, w Nyrsku w Czechach
produkowane sg opakowania specjalne i kompozytowe,
a niemiecki zaktad w Lehrte oferuje ustugi co-packingu.
W listopadzie 2019 roku Grupa nabyta zaktad
produkujgcy opakowania w Birmingham w Anglii.

Jednakowo wysokie standardy

Waznym walorem strategicznym jest potgczenie przez
firme Schumacher Packaging szerokiej obecnosci na
rynku europejskim z jednakowo wysokimi standardami
w zakresie technologii, jakosci i obstugi we wszystkich
zaktadach. Bogata gama produktéw zaspokaja potrzeby
opakowaniowe najrozmaitszych branz i obejmuje
opakowania transportowe, opakowania do
automatycznych systemow pakowania oraz handlowe,
sktadane pudetka i tacki, jak rowniez opakowania
prezentowe i displaye. Firma Schumacher Packaging
opracowuje i produkuje gotowe do uzycia indywidualne
rozwigzania opakowaniowe, a jako dostawca
kompleksowych ustug oferuje wszechstronne ustugi na
wszystkich etapach tancucha dostaw.

Najwyzsze wymogi jakosciowe

Dzieki ciggtym inwestycjom oraz nieustannemu
doskonaleniu pionierskich technologii i proceséw
jestedmy liderem w dziedzinie innowacji i wydajnosci w
przemysle opakowaniowym. Naszym klientom i
partnerom oferujemy nowoczesne rozwigzania, ktore
spetniajg ich indywidualne potrzeby. Jako$¢ naszych
produktow i ustug ma ogromne znaczenie zaréwno dla
naszej firmy, jak i dla wszystkich innych
zainteresowanych stron. Jako$¢ rozumiemy jako
spetnienie wszystkich wymagan naszych klientow i
dotrzymanie wszelkich poczynionych z nimi uzgodnien.
Dlatego tez za swdj obowigzek uwazamy ciggte
doskonalenie systemu zarzgdzania jakoscig.

Wzrost obrotow 2021

W roku podatkowym 2021 firma Schumacher Packaging
osiggneta roczny obrét w wysokosci 857 min euro,
odnotowujgc tym samym ponad 27-procentowy wzrost
w stosunku do roku poprzedniego. Liczba pracownikéw
w Grupie wynosi obecnie okoto 3700 oséb.
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List Prezesa

Drodzy Wspéipracownicy, Koledzy,
Przyjaciele,

Szanowni Klienci, Konsumenci,
Dostawcy, Partnerzy

Od 24 lat pracujemy, aby wspdlnie czyni¢ nasz
Swiat lepszym. Jest to dla nas ekscytujgca podrdz
do przysztosci, ktdra dodaje pozytywnych emocji i
sit do podejmowania kolejnych wyzwan i jest

takze powodem do dumy.

Z kazdym rokiem lepiej rozumiemy wartos$¢
kazdego szczegotu wspotpracy, z kazdym z Was, a takze
waznos¢ zadbania zaréwno o ludzi, jak i o sSrodowisko
naturalne. Jestesmy $wiadomi, ze sukcesy biznesowe,
ktére odnosimy, pochodzg nie tylko z kontraktow, zlecen,
obrotéw i inwestycji, ale w wiekszym stopniu z
wartosciowych relacji, wzajemnego zaufania, oraz
zrozumienia potrzeb planety, na ktérej wspdlinie
zamieszkujemy.

System zarzadzania, ktéry budujemy od lat, ma
stuzy¢ zaréwno naszej firmie, jak i Wam wszystkim.
Dzieki niemu uwzgledniamy wszystkie aspekty i wptywy,
zwigzane z odpowiedzialnoscig spoteczng naszego
przedsiebiorstwa. Cele zrownowazonego rozwoju, ktére
spetniamy obejmujg kazdy obszar zwigzany zaréwno ze
Srodowiskiem naturalnym, jak i ze wszystkimi aspektami
cywilizacji ludzkiej.

Ten raport - to sposob, aby pokaza¢ naszym
partnerom, wspotpracownikom oraz  wszystkim
zainteresowanym swojg otwartos¢ i che¢ do
pozytywnych zmian.

Zyczymy Panstwu przyjemnej lektury!

Prezes Zarzgdu Schumacher Packaging Sp. z 0.0.
Anna Sokot
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Nasza misja

FIRST — dla postepu, ludzi i Srodowiska

Jako twoércy i kreatorzy innowacji w dziedzinie
opakowan staliSmy sie liderami produktywnosci i
technologii w branzy — i dgzymy do bycia jednym z
najwiekszych producentéw opakowan w Europie.
Nasza droga prowadzi nas wytgcznie do przodu.
Takie postrzeganie rozwoju i przysztosci firmy
doskonale odzwierciedla skrot FIRST. Kazda litera
reprezentuje jedng z pieciu zasad, ktore sg kluczowe
dla naszej pracy.

—
-y

Futurystyczna wizja i postep

Jestesmy jednym z najwiekszych producentéw
opakowan w Europie — z rynkami zbytu od
Skandynawii po Wtochy, od Wielkiej Brytanii po
Europe Wschodnig. Dzigki naszemu ciggtemu,
zrownowazonemu i organicznemu wzrostowi
tworzymy i zabezpieczamy miejsca pracy w catej
Europie. Naszym celem jest przeksztatcenie tej
obecnosci w pozycje lidera na rynku
miedzynarodowym.

-

Innowacje i technika

Nieustannie inwestujemy w rozwdj pionierskich
technologii. Oferujemy naszym klientom nowoczesne
rozwigzania, ktére spetniajg ich indywidualne
potrzeby. Zapewniamy szybka i elastyczng produkcije
oraz dostawe w catej Europie.

R

Respekt i odpowiedzialnosé¢

Szanujemy ludzi, jak i Srodowisko naturalne. Nasze
opakowania produkujemy z surowcéw odnawialnych,
z korzystnym bilansem CO2. Ponadto doktadamy
wszelkich staran, aby nasze decyzje inwestycyjne
konsekwentnie zmniejszaty zapotrzebowanie na
energie. W zwigzku z tym, Ze bierzemy na siebie
odpowiedzialnos¢ wobec srodowiska, jak i
spoteczenstwa, wspieramy projekty stuzgce
powszechnemu dobru w regionie.

Sita i kompetencje

Korzystamy z kompetencji, wydajnosci i sity
ekonomicznej w 27 europejskich lokalizacjach
zatrudniajgc ponad 3700 pracownikow.
Funkcjonalno$c¢ i niezawodnos$¢ naszych produktow i
ustug traktujemy priorytetowo. Dlatego gwarantujemy
spetnienie najwyzszych standardéw jakosci.

Tradycja i wartosci

JesteSmy przedsigbiorstwem rodzinnym w trzecim
pokoleniu, dlatego tradycja i wartosci majg dla nas
prawdziwe znaczenie. Kierujemy sie filozofia:
»Najwazniejsi sg ludzie”. Mimo ogromnego rozwoju
pozostaliSmy przedsiebiorstwem rodzinnym z ptaskg
strukturg organizacyjng, w ktorej liczy sie duch pracy
zespotowej oraz zdobyte know-how. Oparte na
wzajemnym zaufaniu relacje z naszymi
pracownikami, klientami i dostawcami odgrywajg
szczegolng role. Ukoronowaniem naszych staran w
tym zakresie sg liczne przyktady wieloletniej
wspotpracy na partnerskich zasadach.

schumacher
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Cele wyzszego poziomu dotycz

Cele Zrownowazonego Rozwoju
2030

1. Eliminacja ubdstwa we wszystkich jego
formach na catym swiecie

ce zrbwhowazonego rozwoju

Cele Zaktadu
Wroctaw

State podniesienie
poziomu wynagrodzenia
pracownikéw

Wymierny wskaznik
wykonania celu na 2021

rok
Wynagrodzenia majg wzrosnac
minimum o 5%

Status osiggniecia celow
stanem na koniec 2021
roku

Cel zostat osiggniety.
Wynagrodzenia wzrosty o 8%

¥i schumacher

Wymierny wskaznik wykonania
celu na 2022 rok

Wynagrodzenie ma wzrosng¢ minimum o
9%

2. Eliminacja gtodu, osigganie bezpieczerstwa
zywnosciowego i lepsze odzywianie oraz
promowanie zréwnowazonego rolnictwa

Wsparcie przedsiewziec
skierowanych na rozwéj
obszaréw wiejskich

Wsparcie co najmniej 7 inicjatyw
spotecznych skierowanych na
rozwdj obszaréw wiejskich, w
szczegolnosci obejmujacych
dzieci i mtodziez

Wsparcie co najmniej 8 inicjatyw
spotecznych skierowanych na
rozwdj obszaréw wiejskich, w
szczegolnosci obejmujacych dzieci i
mtodziez

Wsparcie co najmniej 8 inicjatyw
spotecznych skierowanych na rozwdj
obszaréw wiejskich, w szczegdlnosci
obejmujacych dzieci i mtodziez

3. Zapewnienie wszystkim ludziom w kazdym
wieku zdrowego zycia oraz promowanie
dobrostanu

Rozwdj i promowanie
systemu benefitow
Multisport dla
pracownikéw i ich rodzin

Zapewnienie wszystkim
pracownikom opieki medycznej
(medycyna pracy + pogotowie
ratunkowe) w grupie LuxMed

Cel zostat osiggniety.

Zapewnienie wszystkim pracownikom opieki
medycznej (medycyna pracy + pogotowie
ratunkowe) w grupie LuxMed

4. Zapewnienie wszystkim wysokiej jakosci
edukacji oraz promowanie uczenia sie przez
cate zycie

Zwiekszenie ilosci szkolen
pracownikéw

Minimum 75 szkolen
zewnetrznych

Cel zostat osiggniety.
80 szkolen zewnetrznych

Nie mniej niz 1650 godzin szkolen
zewnetrznych w 2022 roku

5. Osigganie rownosci ptci oraz wzmocnienie
pozycji kobiet i dziewczat

Utrzymanie ilosci kobiet na
stanowiskach
kierowniczych na wysokim
poziomie

Poziom zatrudnienia kobiet na
stanowiskach kierowniczych nie
mniej niz 25%

Cel zostat osiggniety.

Poziom zatrudnienia kobiet na
stanowiskach kierowniczych -
42,31%

Poziom zatrudnienia kobiet na stanowiskach
kierowniczych nie mniej niz 35%

6. Zapewnienie wszystkim ludziom dostepu do
wody i warunkdéw sanitarnych poprzez
zréwnowazong gospodarke zasobami
wodnymi

Zapewnienie wszystkim
pracownikom dostepu do
wody i odpowiednich
warunkdéw sanitarnych

Kazdy pracownik ma dostep do
wody i odpowiednich warunkéw
sanitarnych

Cel zostat osiggniety.

Kazdy pracownik ma dostep do wody i
odpowiednich warunkéw sanitarnych

7. Zapewnienie wszystkim dostepu do zrodet
stabilnej, zrownowazonej i nowoczesnej
energii po przystepnej cenie

Zmniejszenie ilosci
stosowanego w zaktadzie
gazu

Zuzycie gazu na poziomie 1,1
m3/1000 m2 tektury

Cel zostat osiaggniety.
Zuzycie gazu na poziomie 0,69
m3/1000 m2 tektury

Cel zostat osiggniety.
Zuzycie gazu na poziomie nie wyzej niz 0,8
m3/1000 m2 tektury

8. Promowanie stabilnego, zréwnowazonego i
inkluzyjnego wzrostu gospodarczego, petnego
i produktywnego zatrudnienia oraz godnej
pracy dla wszystkich ludzi

Podtrzymywanie
bezpiecznych warunkéw
pracy w zaktadzie

AFR na poziomie nie wyzej niz
16,5 wypadkow/1 min
przepracowanych godzin

Cel zostat osiggniety.
AFR na poziomie 7,67 wypadkdéw/1
min przepracowanych godzin

AFR na poziomie nie wyzej niz 16,5
wypadkdéw/1 min przepracowanych godzin

9. Budowa stabilnej infrastruktury,
promowanie zréwnowazonego
uprzemystowienia oraz wsparcie innowacyjne

Inwestowanie w
nowoczesne rozwigzania
przemystowe

Zakup i wdrozenie maszyny do
produkcji wielkowymiarowych
opakowan do realizacji projektu
zastgpienia elementow
opakowan z tworzywa
sztucznego, wktadka z tektury

Cel zostat osiggniety.
Maszyna BGM zostata
zainstalowana i uruchmiona

Kontynuacja projektu zastgpienia
elementéw opakowan wytwarzanych z
tworzywa sztucznego, wktadka z tektury.
Na 2022 rok bedg stworzone modele
wktadek i odpowiednich kartonow

7
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Cele Zrownowazonego Rozwoju
2030

Cele Zaktadu
Wroctaw

Wymierny wskaznik
wykonania celu na 2021

Status osiggniecia celow
stanem na koniec 2021

Wymierny wskaznik wykonania
celu na 2022 rok

10 Mowoss
-

10. Zmniejszenie nieréwnosci w krajach i
miedzy krajami

Utrzymywanie réwnosci w
wynagrodzeniu za prace
dla pracownikéw polskich i
pracownikéw
pochodzacych z innych
krajow

rok
Wynagrodzenie dla pracownikéw
polskich i pracownikéw z innych
krajow jest na identycznym
poziomie dla identycznej pracy

roku
Cel zostat osiagniety.

Wynagrodzenie dla pracownikéw polskich i
pracownikéw z innych krajow jest na
identycznym poziomie dla identycznej pracy

13 DZIALANIA
W DZIEDZIMIE
KLMATU

O

11. Uczynienie miast i osiedli ludzkich
bezpiecznymi, stabilnymi, zréwnowazonymi
oraz sprzyjajacymi wtaczeniu spotecznemu

Wspieranie miast i wsi
gminy Miegkinia i powiatu
Sredzkiego poprzez
dziatania pro-spoteczne

Wspieranie kluczowych inicjatyw
pro-spotecznych miast i wsi
Gminy Miekinia oraz powiatu
Sredzkiego (minimum 5 dziatan)

Cel zostat osiagniety.

Wspieranie kluczowych inicjatyw
pro-spotecznych miast i wsi Gminy
Miekinia oraz powiatu $redzkiego
(11 dziatan)

Wspieranie kluczowych inicjatyw pro-
spotecznych miast i wsi Gminy Miekinia oraz
powiatu Sredzkiego (minimum 7 dziatan)

12. Zapewnienie wzorcodw zrdwnowazonej
konsumpcji i produkgji

Kupowanie papieréow z
certyfikatami FSC

Udziat papieréw z FSC Mix oraz
FSC Rec na poziomie nie nizej
85%

Cel zostat osiagniety.
Udziat papieréw z FSC Mix oraz FSC
Rec na poziomie 95%

Udziat papieréw z FSC Mix oraz FSC Rec na
poziomie nie nizej 95%

13. Podjecie pilnych dziatarn w celu
przeciwdziatania zmianom klimatu i ich
skutkom

Wymiana taboru
transportowego

Wymiana potowy wézkéw w
zaktadzie na elektryczne

Cel zostat zrealizowany czesciowo.
Ze wzgledu finansowych zakup
wozkow zostat przesuniety na 2022
rok. W 2021 roku zakupione
zostaty 2 wodzki elektryczne

Wymiana wszystkich wézkéw w zaktadzie na
elektryczne

14 i

14. Ochrona oceandw, morz i zasobow
morskich oraz wykorzystywanie ich w sposéb
zrownowazony

Ochrona rzeki Odry
wplywajgcej w morze, i jej
doptywow

Poziom wskaznikow emisji
Sciekdéw komunalnych:
Zawiesiny ogodlne < 50 mg/|
ChZT < 150 mg/dm3

BZT < 40 mg/dm3

Cel zostat osiggniety.
Zawiesiny ogdlne = 25,16 mg/I
ChZT =61,17 mg/dm3

BZT = 13,83 mg/dm3

Poziom wskaznikow emisji Sciekdw
komunalnych:

Zawiesiny ogodlne < 50 mg/|

ChZT < 150 mg/dm3

BZT < 40 mg/dm3

15. Ochrona, przywracanie oraz promowanie
zrébwnowazonego uzytkowania ekosystemow
ladowych, zréwnowazone gospodarowanie
lasami, zwalczanie pustynnienia,
powstrzymywanie i odwracanie procesu
degradacji gleby oraz powstrzymanie utraty
réznorodnosci biologicznej

Ochrona ekosystemoéw
ladowych

1. Zero kar za zanieczyszczenie
powietrza i ziemi
2.Podtrzymanie stanu tgki
kwietnej

Cel zostat osiaggniety

1. Zero kar za zanieczyszczenie
powietrza i ziemi

2.taka kwietna zwiekszona z 3710
m2 do 5090 m2

1. Zero kar za zanieczyszczenie powietrza i
ziemi

2.Podtrzymanie stanu tgki kwietnej

3. Przeprowadzenie konsultacji z
fachowcami odnosnie dalszego rozwoju tgk
kwietnych dotyczgcego réznorodnosci roslin
i zwierzat

15 PONGS.
SPRAWIEDLINOSG
I SINEINST YTUCAIE

16. Promowanie pokojowego i inkluzyjnego
spoteczenstwa, zapewnienie wszystkim
ludziom dostepu do wymiaru sprawiedliwosci
oraz budowe skutecznych i odpowiedzialnych
instytucji na wszystkich szczeblach,
sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu

Integracja wszystkich
pracownikdw w zycie
zaktadu

Prawo kazdego pracownika do
wybrania swojego
przedstawiciela do
reprezentowania w spotkaniach z
zarzgdem

Cel zostat osiagniety.

Prawo kazdego pracownika do wybrania
swojego przedstawiciela do
reprezentowania w spotkaniach z zarzagdem

1 PARTHERSTWA
WA RZEGE GELOW

&

17. Wzmocnienie srodkéw wdrazania i
ozywienie globalnego partnerstwa na rzecz
zrébwnowazonego rozwoju

Audytowanie dostawcéw z
uwzglednieniem
elementow
zrébwnowazonego rozwoju

8 audytéw dostawcow (w
formacie audytu bezposredniego
badZz samooceny dostawcow)

Cel zostat osiggniety

Tylko 4 audyty ze wzgledu na
trwajacg pandemie, ale pozostali
klienci mogli wypetni¢ ankiete

Wzmocnienie komunikacji na rzecz
zréwnowazonego rozwoju z firmg Allegro.
Przeprowadzenie wspdlnych dziatan
promujacych zréwnowazone rozwigzania,
na szerokg skale
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Podstawowe informacje o zakladzie

Temat Opis

Nazwa

Schumacher Packaging Sp. z 0.0.

Krotki opis dziatalnosci

Produkcja tektury falistej i opakowan
z tektury falistej

Wyroby

a) tektura falista; b) opakowania z
tektury falistej

Adres centrali

ul. Wroctawska 66, Krepice 55-330
Miekinia

Ilo$¢ zaktaddw produkcji

Jeden

Wtasciciele

Schumacher Packaging GmbH Werk
Ebersdorf

Forma prawna

Sp. zo.0.

llos¢ krajow do ktérych
dostarcza firma

5

Kraje do ktérych
dostarcza firma

Polska, Niemcy, Czechy, Austria,
Stowacja

Temat

Ogolny opis taricucha
dostaw firmy

Opis

Podziat dostaw na bezposrednio
produkcyjne, okotoprodukeyjne i
ustugi. Dostawcy kluczowych
materiatéw produkcyjnych
zlokalizowani w centralnej Europie.
Dostawcy materiatow
okotoprodukcyjnych zlokalizowani w
znakomitej wiekszosci w Polsce, w
tym znaczna czesc lokalnie. Dostawcy
podlegaja rocznej ocenie. Kluczowe
wymagania dla dostawcow -
Certyfikaty ISO, FSC - zgodnie z
profilem dziatalnosci. Wymagane
o$wiadczenia: sSrodowiskowe oraz
CoC. Dla kluczowych dostawcow
materiatow produkcyjnych
koordynacja zakupowa odbywa sie na
poziomie centrali Grupy Schumacher.

Gtéwne branze do jakich
produkowane sg towary

spozywcza, elektroniczna, E-
commers, kosmetyczna,
przeprowadzkowa

Ogodlna liczba
pracownikéw

498 Schumacher + 38 agencje Axell /
OTTO

Catkowita kapitalizacja
w podziale na zadtuzenie
i kapitat wtasny

Catkowita kapitalizacja 257188051,60
/

Zadtuzenie 102663974,05 /

Kapitat wtasny 154524077,55

Czysta sprzedaz w 2018,
2019, 2020, 2021 roku

2018 - 313772563,27 zt /
2019 - 306495135,67 zt /
2020 - 305172542,19 zt /
2021 - 40518080222

Produkcjaw m2 w
2018, 2019, 2020, 2021
roku

2018 - 160,68 min. m2
2019 - 154,87 min. m2
2020 - 161,31 min. m2
2021 -193,42 min. m2

Istotne zmiany w
faricuchu dostaw w
ciggu ostatniego roku
kalendarzowego

Koncentracja catej odpowiedzialnosci
zakupowej w rekach Dziatu Zakupdw.
Implementacja ogdlnofirmowych
OWZ dla dostawcow oraz jednolitego
wzorca Umowy Dostawy.
Whprowadzenie 8 nowych dostawcéw
do puli kwalifikowanych dostawcow.
Zmiana metodologii oceny
dostawcow poprzez wprowadzenie
nowej skali ocen, dodatkowych
kryteridow oceny oraz ich
zdefiniowania. Raportowanie
wskaznika OTiF dla kluczowych
dostawcow.

Lista zarzadzanych
zewnetrznie zasad lub
innych inicjatyw, w tym
srodowiskowych i
spotecznych, do ktérych
organizacja sie
zobowigzuje lub ktére
popiera.

ISO 14001, SA 8000, FSC, EcoVadis,
Sedex

Udziat w
stowarzyszeniach

Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-
Handlowa (AHK Polska)

W jaki sposob
organizacja stosuje tzw.
"zasade ostroznosci"
(Precautionary Principle)
Zasada 15 ,Deklaracji z
Rio w sprawie
Srodowiska i rozwoju ”
[W przypadku
ewentualnosci powaznych
lub nieodwracalnych szkéd
brak petnej pewnosci
naukowej nie moze by¢
powodem odktadania
opfacalnych srodkéw
zapobiegajqcych degradacji
Srodowiska.]

Zaktad zawsze dazy do wdrozenia
dziatan zapobiegawczych, raczej niz
do korygujacych. Jednym z
przyktadéw akurat moze stuzyé
stosowanie zasady ostroznosci.
Jezeli nawet nie ma jeszcze
przekonujacych dowoddw szkdd dla
srodowiska, zaktad zachowuje
ostroznos¢, dazac do minimalizacji
ewentualnych szkdd. Na przyktad, nie
majac przekonujgcych dowodow
tego, ze dziatalnos¢ zaktadu szkodzi
rozmaitosci biologicznej, firma
podjeta jednak decyzje o nasadzeniu
taki kwiatowej oraz drzew.

¥ schumacher

Opis stosowanych
wewnetrznych i
zewnetrznych
mechanizméw:

a) poszukiwania
rozwigzan dotyczacych
etycznego i zgodnego z
prawem zachowania
oraz integralnosci
organizacyjnej;

b) zgtaszania obaw
dotyczacych
nieetycznego lub
niezgodnego z prawem
zachowania oraz
integralnosci
organizacyjnej.

1. Mechanizmem zewnetrznym jest
prawo polskie i prawo Unii
Europejskiej, a co za tym idzie,
wymaganie jego przestrzegania. Sg
odpowiednie rozwigzania prawne,
dotyczace zachowania etycznego.
Wsrdd ostatnich przyktadéw mozna
wymienic rozporzgdzenie RODO
(GDPR) - rozporzadzenie UE na temat
danych osobowych. GDPR posiada
mechanizm egzekwowania - w Polsce
to biuro Gtéwnego Inspektora Danych
Osobowych.

2. Wewnetrznych mechanizmow jest
kilka. Wsréd nich:

- wewnetrzny audyt, podczas ktérego
mozna zaréwno zgtaszac¢ obawy dot.
nieetycznego badz niezgodnego z
prawem zachowania, jak i poszukiwaé
rozwigzania istniejacych badz
mozliwych problemow;

- mechanizm zgtaszania problemoéw i
propozycji do zarzadu i dziatu
personalnego (tryb anonimowy -
whistleblowing - tez istnieje);

- spotkania przedstawicieli
pracownikéw z zarzadem

Jednostki
odpowiedzialne za
podejmowanie decyzji w
kwestiach
ekonomicznych,
Srodowiskowych i
spotecznych.

Odpowiedzialnos¢ za podejmowanie
decyzji w kwestiach ekonomicznych,
Srodowiskowych i spotecznych
spoczywa na Zarzadzie.




Temat

Proces delegowania
uprawnien w kwestiach
ekonomicznych,
srodowiskowych i
spotecznych od Zarzadu
do kadry kierowniczej i
innych pracownikow.

0 grupie Schumacher Packaging

Opis

Delegowanie uprawnien do wyzej
wymienionych oséb odbywa sie na
poziomie opiséw stanowisk, ktére sg
czescig umowy pomiedzy zaktadem i
pracownikiem.

Nadanie uprawnien nie zwalnia
Zarzad od odpowiedzialnosci.

Procesy konsultacji
miedzy
zainteresowanymi
stronami i Zarzagdem w
kwestiach
ekonomicznych,
Srodowiskowych i
spotecznych.

1. Spotkania przedstawicieli
pracownikéw z zarzadem

2. Mechanizm zgtaszania problemoéw i
propozycji do zarzadu i dziatu
personalnego: tryb anonimowy badz
spotkania osobiste

3. Audytowanie, ankietowanie
dostawcéw, podpisanie przez nich
naszego kodeksu postepowania

Czy Prezes Zarzadu jest
jednoczesnie
dyrektorem
zarzgdzajacym w
organizacji.

[Jesli tak, opisac jej
funkcje w kierownictwie
organizacji oraz powody
takiego rozwigzania]

Tak. Prezes Zarzadu jest jednoczesnie
dyrektorem zarzadzajacym. Takie
rozwigzanie pozwala na bardziej
operatywng reakcje w warunkach
szybko zmieniajgcego sie Srodowiska
biznesowego

Proces nominacji i
selekcji najwyzszego
organu zarzadzajacego i
jego komitetéw

1 raz w roku wtasciciel dokonuje
wyboru cztonkéw zarzadu podczas
zatwierdzania sprawozdania
finansowego

Temat

Sktad Zarzadu
wzgledem:

a) decyzyjnosci

b) niezaleznosci

c) ptci

d) przynaleznosci do
niedostatecznie
reprezentowanych grup
spotecznych

e) kompetencji
zwigzanych z kwestiami
ekonomicznymi,
Srodowiskowymi i
spotecznymi

Opis

a) Wzgledem decyzyjnosci - zarzad sie
sktada z 0séb o uzupetniajacych sie
kompetencjach. Sposéb podjecia
wigzacych decyzji jest opisany w
dokumentach spétki

b) Zadne zgromadzenia lub osoby nie
moga wydawac zarzadowi wigzacych
polecen dotyczacych prowadzenia
spraw spotki. Osoby w zarzadzie nie
maja sprzecznych interesow,
wptywajgcych na dziatalnos¢ spotki
c) 3/5 zarzadu - mezczyzni (Bjoern
Schumacher, Jacek Hildebrandt,
Tomasz Poptawski), 2/5 zarzadu -
kobiety (Anna Sokét, Anna
Schumacher)

d) kobiety - 2/5 [patrz pkt c],
obcokrajowcy - 1/5 [Bjoern
Schumacher]

e) Cztonek Zarzadu Tomasz Poptawski
ma ukonczone studia ekonomiczne,
wice-prezes Zarzadu Bjoern
Schumacher réwniez ma ukoriczone
studia ekonomiczne.

Jacek Hildebrandt, Tomasz Poptawski
oraz Anna Sokoét regularnie
przechodzg szkolenia w zakresie
srodowiska i odpowiedzialnosci
spotecznej

Kryteria stosowane przy
nominowaniu i wyborze
cztonkéw najwyzszego
organu nadzorczego, w
tym czy i w jaki sposob:
1. zaangazowani s3
interesariusze (w tym
udziatowcy);

2. brana jest pod uwage
réznorodnos¢;

3. brana jest pod uwage
niezaleznos¢;

4. pod uwage brana jest
wiedza i doswiadczenie
zwigzane z kwestiami
ekonomicznymi,
Srodowiskowymi i
spotecznymi.

1. Nominowanie i powotanie
cztonkéw zarzadu dokonuje sie przez
wiascicieli

2. Bierze sie pod uwage réznorodnosé
kompetencji: 1 z cztonkdw zarzadu -
obcokrajowiec, 2 - kobiety.
Kompetencyjna funkcjonalnosé¢
cztonkdw zarzadu rézni sie.

1 przedstawiciel ma kierunek
finansowy,

1 - handlowy.

Wice-prezes odpowiada za rozwéj
strategiczny

Prezes - za zarzadzanie ogdlne

Kazdy cztonek zarzadu ma
odpowiednie wyksztatcenie i
doswiadczenie
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Procesy stosowane
przez najwyzszy organ
zarzadzajacy w celu
unikniecia konfliktow
intereséw i zarzadzania
nimi.

Cztonkowie Zarzadu nie prowadzg
dziatalnosci sprzecznej z dziatalnoscia
Schumacher Packaging.

Cztonkowie Zarzadu maja informowac
o petnieniu funkcji w innych
podmiotach gospodarczych oraz innej
dziatalnosci, ktéra ewentualnie moze
wywotywac konflikt intereséw.
Decyzje wigzace w tym temacie
podejmuja wtasciciele

Role najwyzszego
organu zarzadzajgcego i
wyzszej kadry
kierowniczej w
opracowywaniu,
zatwierdzaniu i
aktualizowaniu celéw
organizacji, deklaracji
wartosci lub misji,
strategii, polityk i celéw
zwigzanych z kwestiami
ekonomicznymi,
Srodowiskowymi i
spotecznymi.

Kazda takiego rodzaju decyzja jest
bezposrednio podejmowana przez
Zarzad

Srodki podjete w celu
rozwijania i zwiekszania
zbiorowej wiedzy
Zarzadu na tematy
ekonomiczne,
Srodowiskowe i
spoteczne

Jako $rodki podjete w celu rozwijania
i zwiekszania zbiorowej wiedzy
Zarzadu na tematy ekonomiczne,
srodowiskowe i spoteczne
zastosowane zostaty szkolenia:

- wewnetrzne w zakresie srodowiska,
odpowiedzialnosci spotecznej, etyki
biznesu

- zewngtrzne:

® Finanse dla menedzeréw nie
finansistéw (Jacek Hildebrandt, Anna
Sokot, Tomasz Poptawski 2018-2019)
e Talenty wg Gallupa - zarzadzanie
personelem z uwzglednieniem
mocnych stron kazdej osoby (Jacek
Hildebrandt, Anna Sokét, Tomasz
Poptawski 2018-2019)

® Proces zakupowy w
przedsiebiorstwie z uwzglednieniem
kwestii zréwnowazonych zakupéw
(Jacek Hildebrandt 2018)




Temat

a. Procesy oceny
wynikow Zarzadu w
odniesieniu do
zarzgdzania kwestiami
gospodarczymi,
Srodowiskowymi i
spotecznymi.

b. Czy taka ocena jest
niezalezna, czy nie, oraz
jej czestotliwosc.

c. Czy taka ocena jest
samooceng.

d. Dziatania podjete w
odpowiedzi na ocene
pracy Zarzadu w zakresie
zarzadzania kwestiami
gospodarczymi,
Srodowiskowymi i
spotecznymi, w tym co
najmniej zmiany w
sktadzie i praktyce
organizacyjnej.

0 grupie Schumacher Packaging

Opis

a) raport biegtego rewidenta -
kwestie gospodarcze;

audyty ISO 14001 - kwestie
srodowiskowe;

audyty SA 8000 - kwestie spoteczne;
roczna ocena przez udziatowcow -
wszystkie wyzej wymienione kwestie
b) kazda z wymienionych ocen jest
wykonywana 1 raz w roku

c) kazda z wymienionych ocen jest
ocena zewnetrzna

d) 1. Udziat w ocenie EcoVadis na
zasadzie regularnosci

2. Rozbudowa hali produkcyjnej i
magazynowej z uwzglednieniem
standardéw VDS

3. Zmiana polityk - przejscie do
polityk z wymiernymi celami
zintegrowanymi w tekst polityki

4. Przyjecie polityki etyki biznesu i
przeciwdziatania korupcji

Rola Zarzagdu w
identyfikowaniu i
zarzadzaniu kwestiami
gospodarczymi,
Srodowiskowymi i
spotecznymi oraz ich
wptywem, ryzykiem i
mozliwosciami

Zarzad ma wszystkie niezbedne
uprawienia oraz ponosi caty
odpowiedzialno$¢ za kwestie
gospodarcze, srodowiskowe i
spoteczne

Czy konsultacje z
zainteresowanymi
stronami sg
wykorzystywane do
wspierania identyfikacji i
zarzgdzania kwestiami
ekonomicznymi,
Srodowiskowymi i
spotecznymi oraz ich
wptywu, ryzyka i
mozliwosci, przez Zarzad

Tak

Rola Zarzadu w ocenie
skutecznosci proceséow
zarzadzania ryzykiem w
organizacji w kwestiach
ekonomicznych,
Srodowiskowych i
spotecznych.

Kazda decyzja dotyczaca zarzadzania
ryzykiem jest podejmowana badz
akceptowana przez cztonkéw zarzadu
w zaleznosci od ich zakresu
uprawnien

Czestotliwos¢
dokonywania przez
Zarzad przegladdw
zagadnien
ekonomicznych,
srodowiskowych i
spotecznych oraz ich
wptywu, ryzyka i
mozliwosci.

1 raz w roku

Osoba, ktdra formalnie
przeglada i zatwierdza
raport zrownowazonego
rozwoju organizacji i
zapewnia uwzglednienie
wszystkich istotnych
tematow

Prezes Zarzadu

Proces komunikowania
krytycznych probleméw
do Zarzadu

Komunikowanie wszystkich kwestii
przez odpowiednich kierownikéw,
Specjaliste ds. BHP badz przez
Petnomocnika zarzadu ds. systemow
jakosci.

Jakie krytyczne
problemy byty
komunikowane do
Zarzadu w 2021 roku

Sytuacje zwigzane z Covid19

- stan pandemii, decyzje Rzadu oraz
innych podmiotéw publicznych -
specjalista ds. BHP

- stan zdrowia pracownikow -
kierownik dziatu personalnego

- kwestie zwigzane z dziatalnoscig
zespotu ds. przeciwdziatania epidemii
Covid19 - petnomocnik zarzadu ds.
systemow jakosci

Wozrost zapotrzebowania wyrobéw,
pochodzgcy ze wzmozonej sprzedazy
e-commerce - przedstawiciele
handlowi

Mechanizm uzywany do
rozwigzywania
krytycznych problemdw.

1. Komunikacja nieregularna
2. Spotkania kierownikéw -
miesieczne

3. Przeglad zarzadzania

Polityka wynagrodzen w
odniesieniu do
nastepujacych rodzajéw
wynagrodzen

Polityka dot. wynagrodzen zostata
opisana w Regulaminie Wynagrodzen
Schumacher Packaging Zaktad
Wroctaw

Proces ustalania
wynagrodzenia

Proces ustalania wynagrodzen zostat
opisany w Regulaminie Wynagrodzen
Schumacher Packaging Zaktad
Wroctaw
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Opinia interesariuszy (w tym
przypadku pracownikéw) wobec
wynagrodzen jest poszukiwana
poprzez badania opinii pracownikéw.
Uwzglednienie odbywa sie podczas
ustalania wynagrodzen z
pracownikami minimum 1 raz w roku
Klienci firmy, Dostawcy, Pracownicy
oraz ich rodziny, Gmina Miekinia oraz
jej mieszkancy, Urzedy i instytucje
panstwowe

Sposdb poszukiwania i
uwzgledniania opinii
interesariuszy w
odniesieniu do
wynagrodzen.

Lista grup interesariuszy
angazowanych przez
organizacje




Nagrody i wyréznienia w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju

Platynowy medal EcoVadis

i

PLATINUM

2021}
_ecovadis

Sustainability
Rating

EcoVadis to miedzynarodowa organizacja
zajmujaca sie oceng poziomu doskonatosci firm w
przekroju zréwnowazonego rozwoju biznesu. Baza
klientow EcoVadis obecnie zawiera 90.000 firm w
160 krajach, pracujgcych w 200 branzach. Kazdego
roku poddaje ocenie wyniki przedsigbiorstw pod
wzgledem poziomu doskonatosci ESG.

W swojej analizie EcoVadis opiera sie na
standardach miedzynarodowych, w tym Global
Reporting Initiative, SA 8000 oraz ISO 26000.

W 2021 roku nasz wynik jest wielkim sukcesem i
wynosi 76/100 (Medal Platinum), co oznacza, ze
Schumacher Packaging Sp. z 0.0. jest w Top 1%
najlepszym firm branzy.

Znaczacy wzrost poziomu doskonatosci systemu
ESG, wedtug raportu EcoVadis, nastgpit dzigki
skutecznemu wdrozeniu wielu dziatan we
wszystkich zakresach zréwnowazonego rozwoju.
Dziatania te dotyczyly zaréwno
energooszczednosci, jak i wdrozenia nowego
systemu oceny ryzyk nalezytej starannosci
dostawcéw i wielu innych obszaréw.

Il miejsce w Rankingu
Odpowiedzialnych Firm w kategorii
"Produkcja przemystowa i chemiczna"

r §§ KOZMINSKI
BUSINESS HUB

@

ARADEMIA
LEONA KOZMISKIESD

O ranking

odpowiedzialnych
firm

Schumacher
Packaging

3 . M 1 E ] S C E

Branzowy Lider Odpowiedzialnego Biznesu
2021

w kategorii
produkcja przemystowa i chemiczna

Warszawa, 18.06.2021 1.

oD .
e Deloitte,  cuitibrane SMARTCSR

uuuuuu

W 2021 roku Schumacher Packaging Zaktad
Wroctaw po raz pierwszy byt oceniany w Rankingu
Odpowiedzialnych Firm.

Zajelismy wysokie, Il miejsce sposrod wszystkich
zgtoszonych przedsigbiorstw w kategorii "Produkcja
przemystowa i chemiczna".

Ranking Odpowiedzialnych Firm to najstarszy
ogolnopolski plebiscyt dotyczgcy oceny projektow
zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu.

12

O grupie Schumacher Packaging H schumacher

Konkurs ten juz od 15 lat wyrdznia firmy, ktérych
dziatalno$¢ opiera sie na etycznych zasadach,
przejrzystej polityce i zrownowazonym rozwoju.

Bialy Listek CSR

POLITYRA

Od wielu lat dbamy, aby kwestie zwigzane ze
spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu byty jednym
z fundamentéw dziatalnosci naszej firmy, dlatego w
2021 roku Schumacher Packaging Zaktad Wroctaw
wzigt udziat w plebiscycie ,Listkow CSR” Tygodnik
Polityka.

Juz po raz dziesigty tygodnik POLITYKA we
wspotpracy z firmg doradczg Deloitte oraz Forum
Odpowiedzialnego Biznesu zaprosit firmy dziatajgce
w Polsce do przegladu ich rozwigzan wspierajgcych
zrownowazony rozwoj i zaangazowanie spoteczne.
Dziatania Schumacher Packaging Sp. z 0.0. w
obszarze zrbwnowazonego rozwoju zostaty
nagrodzone Biatym Listkiem CSR.
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Dla ludzi

Niezaleznie od tego, czy chodzi o naszych klientow,
pracownikow czy partnerow: ludzie sg zawsze w
centrum tego, co robimy. Zagadnienia takie jak
dobra edukacja mtodych ludzi, dalszy rozwdj i rowne
traktowanie naszych pracownikéw oraz ich
bezpieczenstwo i higiena pracy sg réwnie bliskie
naszemu sercu, jak wspieranie projektow
spotecznych. Schumacher Packaging od dawna : .
angazuje sie réwniez we wspieranie wydarzen
sportowych.
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Dla ludzi

Polityka pracy i praw cztowieka

¥ schumacher

Wychodzimy z zatozenia, ze bedac firmg rodzinng, mamy zapewni¢ pracownikom na czas pracy warunki zblizone do rodzinnych. Podchodzimy do swojego zespotu jak do
wielkiej rodziny, gdzie kazdy cztowiek jest wazny i jego wkfad jest doceniany.
W zaktadzie obowigzuje Polityka Pracy i Praw Cztowieka, Polityka BHP i PPOZ oraz Polityka Zdrowia, ktére tgcznie tworzg zasady naszego podejscie wobec pracownikow oraz

ich rodzin.
Polityka Prac

ZAKRES

i Praw Cztowieka P.02 zostata przeanalizowana wzgledem osiagniecia celdw, a cele na nastepny okres zostaty ustalone przez Zarzad.

ZOBOWIAZANIE

Przestrzegamy wszystkich wymagan
normy SA8000 oraz FSC CoC

Przestrzeganie
norm

CELE 2021

Skuteczny wynik audytu nadzoru w
2021 roku

Raport z osiggniecia celow

Cel zostat osiggniety
Audyty jednostek certyfikacyjnych wg norm
SA8000 i FSC CoC

Cele 2022

Skuteczny wynik audytéw jednostek certyfikacyjnych w
2022 roku (SA8000 oraz FSC CoC)

Przestrzeganie
wymagan
prawnych i innych

Stosujemy sie do wszystkich
przepisOw prawa oraz innych
wymagan akceptowanych przez
Zaktad

0 przypadkéw kar i mandatéw dot.
przestrzegania przepiséw i innych
wymagan

Cel zostat osiggniety
0 przypadkow kar i mandatéw dot. przestrzegania
przepiséw i innych wymagan

0 przypadkéw kar i mandatéw dot. przestrzegania
przepiséw i innych wymagan

Praca dzieci Nie dopuszczamy przypadkéw

zatrudnienia dzieci

0 przypadkéw zatrudnienia dzieci w
zaktadzie i u dostawcow

Cel zostat osiggniety
0 przypadkow zatrudnienia dzieci w zaktadzie i u
dostawcow

0 przypadkow zatrudnienia dzieci w zaktadzie i u
dostawcow

Praca przymusowa Nie dopuszczamy przypadkdéw pracy

przymusowej lub obowigzkowej

0 przypadkdéw pracy przymusowej
lub obowigzkowej u dostawcow i w
zaktadzie

Cel zostat osiggniety
0 przypadkdw pracy przymusowej lub
obowiagzkowej u dostawcéw i w zaktadzie

0 przypadkdéw pracy przymusowej lub obowigzkowej u
dostawcow i w zaktadzie

Handel ludzmi Nie angazujemy sie w handel ludzmi

0 przypadkéw handlu ludZzmi w
zaktadzie i u dostawcow

Cel zostat osiggniety
0 przypadkéw handlu ludZzmi w zaktadzie i u
dostawcow

0 przypadkéw handlu ludZzmi w zaktadzie i u dostawcow

Niedyskryminacja W zaden sposob nie dyskryminujemy

pracownikéw

0 przypadkow dyskryminacji

Cel zostat osiggniety
0 przypadkoéw dyskryminacji

0 przypadkow dyskryminacji

Zakaz mobbingu i
molestowania

Zapobiegamy przypadkom
molestowania, mobbingu; jestesmy
gotowi reagowac na takie przypadki

0 przypadkéw molestowania i
mobbingu

Cel zostat osiggniety
0 przypadkéw molestowania i mobbingu

0 przypadkéw molestowania i mobbingu

Przeglad polityki Regularnie przeglagdamy polityke
celem jej statego doskonalenia,
uwzgledniajgc zmiany prawne i w

procedurach Zaktadu

Przeglad polityki przed 01.03.2022

Cel zostat osiggniety
Przeglad wykonany 28.02.2022

Przeglad polityki przed 01.03.2023

Weryfikacja polityki Sprawdzamy, czy polityka jest
skutecznie udokumentowana,
wdrozona, utrzymywana,
zakomunikowana oraz udostepniona

personelowi

Weryfikacja polityki podczas
przegladu zarzadzania za 2021 rok

Cel zostat osiggniety
Przeglad zarzadzania zostat wykonany z
uwzglednieniem przegladu polityki

Weryfikacja polityki podczas przegladu zarzadzania za 2022
rok

Udostepnienie
polityki

Publicznie i skutecznie udostepniamy
polityke na prosbe interesariuszy

0 przypadkéw skarg na
nieudostepnienie polityki na
zadanie interesariuszy

Cel zostat osiggniety
0 przypadkow skarg na nieudostepnienie polityki
na zadanie interesariuszy

0 przypadkow skarg na nieudostepnienie polityki na
Zadanie stron zainteresowanych

Dialog Spoteczny Utrzymujemy skuteczny kanat
komunikacji pomiedzy pracownikami,
a Zarzadem Zaktadu pozwalajacy
zachowac ciggtos¢ dialogu

spotecznego

Nie mniej niz 4 spotkania Zarzadu z
przedstawicielami pracownikow, z
podjeciem wspdlnych decyzji

Cel nie zostat osiggniety
3 spotkania zamiast 4, ze wzgledu na trwajaca
pandemie Covid19

Nie mniej niz 3 spotkania Zarzadu z przedstawicielami
pracownikéw, z podjeciem wspdlnych decyzji
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ZAKRES

Zarzadzanie karierg

ZOBOWIAZANIE

Zapewniamy pracownikom

mozliwosci rozwoju kariery

zawodowej

CELE 2021

Nie mniej niz 15 awanséw w 2021
roku

Raport z osiggniecia celow

Cel zostat osiggniety
41 awans w 2021 roku

Cele 2022

Nie mniej niz 25 awanséw w 2022 roku

Szkolenia

Zapewniamy pracownikom

mozliwosci dla doskonalenia

zawodowego

Nie mniej niz 792 godzin szkolen
zewnetrznych w 2021 roku

Cel zostat osiggniety
1639 godzin szkoler zewnetrznych

Nie mniej niz 1650 godzin szkoleri zewnetrznych w 2022
roku

Warunki pracy

Zapewniamy pracownikom

odpowiednie wynagrodzenie i system

Wozrost w 2021 r. wynagrodzenia
pracownikéw $rednio o0 5%

benefitdw, bazujgc na badaniu opinii

pracownikéw

Cel zostat osiggniety
Wzrost w 2021 r. wynagrodzenia pracownikéw
Srednio 0 8%

Wozrost w 2022 r. wynagrodzenia pracownikdw s$rednio o
9%

Prawa
zewnetrznych
interesariuszy

Przestrzeganie praw cztowieka w
odniesieniu do zewnetrznych

interesariuszy

0 przypadkdw naruszenia praw
cztowieka przez Zaktad dot.
zewnetrznych interesariuszy

Cel zostat osiggniety
0 przypadkéw naruszenia praw cztowieka przez
Zaktad dot. zewnetrznych interesariuszy

0 przypadkow naruszenia praw cztowieka przez Zaktad dot.
zewnetrznych interesariuszy

Réznorodnos¢
i rowne mozliwosci

Godnos$¢ w relacjach miedzyludzkich i

Brak

powstrzymywanie sie od zachowan

dyskryminujacych

Brak

Zatrudni¢ dodatkowo 1 obcokrajowca na Schumacher
Packaging

Wynagrodzenie

Podtrzymywanie Sredniej

wynagrodzenia na poziomie wyzszym
od minimalnego krajowego

wynagrodzenia

Poziom $redniej wynagrodzenia
wyzszy od minimalnej krajowej

Cel zostat osiggniety
Poziom $redniej wynagrodzenia wyzszy od
minimalnej krajowej

Poziom s$redniej wynagrodzenia wyzszy od minimalnej
krajowej

DOBRE ZOROWE

1JAKOSE2YCIA

ZAKRES
System jakosci

4

ZOBOWIAZANIE
W celu poprawy i
utrzymania zdrowia
pracownikéw stosujemy,
przegladamy i ciggte
doskonalimy system
jakosci zaktadu

ch pracownikdéw oraz ich rodzin. Zakres naszych dziatan

CELE 2021

Opis kwestii zdrowotnych w procesie
biznesowym BP.15 w 2021 roku

prozdrowotnych definiuje Polityka zdrowia P.08

Raport z osiggniecia celow
Cel zostat osiggniety.
Powstata procedura odnosnie kwestii
zdrowotnych

Cele na 2022 i kolejne lata

Dopasowanie wymagan systemu jakosci zaktadu do
norm GRI w kwestiach zdrowotnych

Przestrzeganie
wymagan prawa

Przestrzeganie
wszystkich wymagan

a) 0 zt mandatéw w 2021 roku
b) Przeprowadzenie badan zdrowia dla

Cel zostat osiggniety.
a) 0 zt mandatéw w 2021 roku

a) 0 zt mandatéw w 2022 roku
b) Przeprowadzenie badan zdrowia dla wszystkich

prawnych dotyczgcych
zdrowia pracownikow

wszystkich pracownikoéw, ktérzy maja
przej$¢ takie badania zgodnie z
wymaganiami prawa

b) Badania zdrowia byty przeprowadzone dla
wszystkich pracownikow, ktérzy mieli przejsc
takie badania zgodnie z wymaganiami prawa

pracownikoéw, ktérzy majg przejsc¢ takie badania
zgodnie z wymaganiami prawa

Zdrowie pracownikow

Nadanie pracownikom
mozliwosci regularnego
zadbania o swoje
zdrowie

a) udostepnienie pracownikom mozliwosci
regularnych ¢wiczen (karty Benefit)

b) udostepnienie pracownikom mozliwosci
regularnej opieki medycznej w grupie
Luxmed w promocyjnych pakietach dla
pracownikow firm

Cel zostat osiggniety.

a) udostepnienie pracownikom mozliwosci
regularnych ¢wiczen (karty Benefit)

b) udostepnienie pracownikom mozliwosci regularnej
opieki medycznej w grupie Luxmed w promocyjnych
pakietach dla pracownikéw firm
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ZAKRES

Dziatania pro-
zdrowotne w ramach
przedsiewzie¢
lokalnych
spotecznosci

ZOBOWIAZANIE

Udziat w wydarzeniach
promujgcych zdrowie

CELE 2021

Udziat zaktadu minimum w 2
wydarzeniach sportowych w 2021 roku

Raport z osiggniecia celow

Cel zostat osiggniety. Udziat zaktadu w 4
biegach firmowych w 2021 roku

Cele na 2022 i kolejne lata

Udziat zaktadu minimum w 3 wydarzeniach
sportowych w 2022 roku

Swiadomosc¢
pracownikow

Regularne informowanie
pracownikow o
mozliwosciach
dotyczgcych zdrowia

Brak

Brak

Informowanie pracownikéw minimum 1 raz w 2022
roku przez kanaty takie jak system mailowy lub
gazeta firmowa, o mozliwosciach zwigzanych z
kartami Benefit oraz opieka zdrowotng Luxmed

W ramach realizacji Polityki zdrowia zaktad regularnie bierze udziat w biegach
charytatywnych, innych wydarzeniach sportowych oraz organizuje turniej pitki
noznej.
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Wskazniki dokonari (KPI)

Wskaznik

Objecie pracownikéw
badaniami w ramach
medycyny pracy w Luxmed

Wskazniki monitorowania
Wskaznik
Dofinansowanie
Multisport (uprawianie
sportow)

Opieka medyczna
(medycyna pracy)

Opieka medyczna
LuxMed na korzystnych
warunkach, iloS¢ oséb

2018

100%

Cel

2021 5021

2019 2020

100% 100% 100% 100%

12,50%

100% 100%
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Polityka na 2022 rok
ZAKRES ZOBOWIAZANIE Cele na 2022 i kolejne lata

Kultura bezpieczenstwa

DOBRE ZDROWIE INZROST
1JAKOSE2YCIA GOSPODARGZY
IGODNAPRACA

e Gl &

Kazdego dnia tworzymy Srodowisko pracy ,zero wypadkow”. Jestesmy
zdeterminowani i dgzymy do tego, aby w naszej firmie nie dochodzito do

wypadkow. .
Polityka BHP i PPOZ
Realizacja polityki BHP i PPOZ na 2021 rok
ZAKRES ZOBOWIAZANIE CELE . Ra;.)or.t £
osiagniecia celu
Zdrowie i Zapewnienie zdrowego i  Eliminacja - wozkéw Cel zostat
Higiena bezpiecznego miejsca jezdniowych z napedem zrealizowany
pracy. Eliminacja i/lub gazowym - 70% wézkéw
ograniczenie gazowych  jezdniowych.
wozkow jezdniowych,
emitujgcych szkodliwe
dla zdrowia substancje
Zdrowie i Zapewnienie Zmiana oswietlenia na Cel zostat
Bezpieczenstwo  efektywnego o$wietlenia  stanowisk pracy - 70% zrealizowany
Pracy na stanowiskach pracy  stanowisk pracy.

Przestrzeganie
wymagan prawa

Przestrzegamy
wszystkie wymagania
prawne, regularnie
oceniamy zmiany
wymagan i poziom
przestrzegania przez
Zaktad

a) Przeprowadzenie
rocznego audytu
wymagan prawnych

b) Sporzadzenie rocznego
raportu na temat stanu
BHP w firmie.

Cel zostat
zrealizowany

Bezpieczenstwo
Maszyn

Stosowanie maszyn i
urzadzen, spetniajgcych
wymagania norm
bezpieczenstwa

a) Zakup nowej maszyny
do produkciji kartonow.
b) regularne
dostosowywanie maszyn
do wymogow norm
bezpieczenstwa - 20%
parku maszynowego.

Cel zostat
zrealizowany

Optymalizacja
ochrony Ppoz.

Zabezpieczenie
wszystkich pracownikow
i mienia firmy przed
pozarem.

Implementacja
nowoczesnego systemu
wykrywania i ostrzegania
przed pozarem.

Cel zostat
zrealizowany

Minimalizacja
ryzyka

Rozbudowa zaktadu i
wydzielenie stref

Rozbudowa magazynu
papieru, wydzielenie stref

rozprzestrzenia- pozarowych pozarowych.
nia sig¢ pozaru ograniczajacych skutki
pozaru

Cel zostat
zrealizowany
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Zdrowie i Higiena

Zapewnienie higienicznych
warunkoéw socjalnych.

Zwiekszenie powierzchni
socjalnych, do wymaganych
prawem parametréw, w nowym
budynku.

Zdrowie i Kontynuacja drogi ,0 wypadkéw”  Redukcja wypadkow o 30% vs
Bezpieczenstwo 2021

Pracy

Zdrowie i Wdrozenie planu redukcji hatasu  Wykonanie analizy hatasu.
Bezpieczenstwo Ustalenie planu redukgji hatasu.
Pracy

Przestrzeganie
wymagan prawa

Przestrzegamy wszystkie
wymagania prawne, regularnie
oceniamy zmiany wymagan i
poziom przestrzegania przez
Zaktad

Sporzadzenie rocznego raportu na
temat stanu BHP w firmie.
Spetnienie wymagan prawnych.

Bezpieczenstwo

Stosowanie maszyn i urzadzen,

Spetnienie wymagan prawnych

Przeciwpozarowa

pracownikow

Maszyn spetniajgcych wymagania norm przy zakupie i transferach maszyn
bezpieczenstwa i urzgdzen. Formalne odbiory
maszyn i urzadzen.
Ochrona Zwigkszenie $wiadomosci Praktyczne przeszkolenie 25%

zatogi z obstugi podrecznego
sprzetu gasniczego.

Wskazniki dokonari (KPI)
Wskaznik

Procent pracownikéw

objetych systemem
zarzadzania BHP
Wskaznik choréb

2019

100%

zawodowych (Occupational

Desease Rate
Wskaznik chorob

zawodowych (Occupational
Desease Rate) / mezczyzni

Wskaznik chorob

zawodowych (Occupational

Desease Rate) / kobiet

Wspoétczynnik powaznych
wypadkéw przy pracy (z
wytaczeniem wypadkéw

$miertelnych) = liczba

powaznych wypadkow przy
pracy (z wylaczeniem ofiar

$miertelnych) / liczba

przepracowanych godzin *

1.000.000

2020

100%

2021 Cel 2021

100% 100%
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Wskaznik

2018

2019

2020

2021

Cel 2021

Wspotczynnik powaznych
wypadkow przy pracy (z
wylaczeniem wypadkoéw
$miertelnych) / mezczyzni

Wskaznik

schumacher

Wspétczynnik powaznych
wypadkow przy pracy (z
wytaczeniem wypadkow
smiertelnych) / kobiety

Wspotczynnik ciezkosci wypadkow
(Accident Severity Rate)

[Lost time injury (LTI) severity rate
for direct workforce - (number of
days lost due to injuries) x 1,000 /
total hours worked]

Wspotczynnik Smiertelnych
wypadkow przy pracy =
liczba $miertelnych
wypadkow przy pracy /
liczba przepracowanych
godzin * 1.000.000

Wskaznik absencji z powodu
wypadkow i choréb zawodowych
(Absentee Rate)

Wskaznik absencji z powodu
wypadkow i choréb zawodowych
(Absentee Rate) / mezczyzni

Wspotczynnik Smiertelnych
wypadkéw przy pracy /
mezczyzni

Wskaznik absencji z powodu
wypadkow i choréb zawodowych
(Absentee Rate) / kobiety

Wspotczynnik Smiertelnych
wypadkéw przy pracy /
kobiety

Wskaznik straconych dni pracy z
powodu wypadkow i choréb
zawodowych (Lost Day Rate)

llo$¢ pracownikow,
pracujacych na terenie
zaktadu, nie bedacych
pracownikami zaktadu,
ktorych praca zostata
skontrolowana przez audyty
/ kontrole BHP

[ochrona, sprzatanie]

Wskaznik straconych dni pracy z
powodu wypadkow i choréb
zawodowych (Lost Day Rate) /
mezczyzni

Wskaznik straconych dni pracy z
powodu wypadkow i choréb
zawodowych (Lost Day Rate) /
kobiety

Liczba ofiar Smiertelnych w
wyniku ztego stanu zdrowia
Zwigzanego z pracg

llos¢ stanowisk pracy, dla ktérych
jest wysokie ryzyko badz wysoka
liczba przypadkow choréb
zawodowych

Liczba ofiar Smiertelnych w
wyniku ztego stanu zdrowia
zwigzanego z praca /
mezczyzni

Liczba ofiar Smiertelnych w
wyniku ztego stanu zdrowia
zwigzanego z praca /
kobiety

Wskazniki monitorowania
Wskaznik

2018

2019

Wspétczynnik czestotliwosci
wypadkéw (Accident Frequency
Rate) / mezczyzni

11,15

11,33

Wspétczynnik czestotliwosci
wypadkow (Accident Frequency
Rate) / kobiety

3,05

2,05

Procent pracownikow, pracujacych
na terenie zaktadu, nie bedacych
pracownikami zaktadu, ktérych
praca zostata skontrolowana przez
audyty / kontrole BHP

ochrona, sprzgtanie




Dla ludzi

Zatrudnienie, komunikacja z Zarzadem, wynagrodzenia i

benefit
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bt %

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSE2YCIA

DOBRA JAKOSE

EDURAGA
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Na koniec 2021 roku zatrudnialiSmy 536 pracownikéw, wigcznie z pracownikami
zatrudnionymi za posrednictwem agencji pracy tymczasowej. W ciggu ostatnich
czterech lat liczba pracownikdw jest stabilna, a wzrost produkcji osiggamy przez
postepy technologiczne oraz znaczgce zwigkszenie wiedzy i umiejetnosci
pracownikoéw. To doprowadza do istotnego wzrostu produktywnosci i pozwala

zwiekszac

Wskazniki dokonari (KPI)

Wskaznik

2018

2019

2020

2021

Cel 2021

Wskaznik

2018

2019

2020

2021

Cel 2021

¥i schumacher

llos¢ pracownikow w
zakladzie, ktorzy
otrzymuja
wynagrodzenie na
poziomie najnizszego
wynagrodzenia
krajowego

llo$¢ pracownikéw w
zakladzie, ktorzy
otrzymuja
wynagrodzenie na
poziomie najnizszego
wynagrodzenia
krajowego:
mezczyzni

llo$¢ pracownikéw w
zaktadzie, ktorzy
otrzymuja
wynagrodzenie na
poziomie najnizszego
wynagrodzenia
krajowego: kobiety

Procent pracownikéw
w zaktadzie, ktorzy
otrzymuja
wynagrodzenie na
poziomie najnizszego
wynagrodzenia
krajowego

Procent pracownikéw
w zaktadzie, ktorzy
otrzymuja
wynagrodzenie na
poziomie najnizszego
wynagrodzenia
krajowego:

mezczyzni

Opieka medyczna
(medycyna pracy) w
grupie LuxMed

100%

100%

100%

100%

100%

Procent pracownikéw
w zaktadzie, ktorzy
otrzymuja
wynagrodzenie na
poziomie najnizszego
wynagrodzenia
krajowego: kobiety

Opieka medyczna
LuxMed na
korzystnych
warunkach

llos¢ przypadkow
nieprzestrzegania
wymagan dot.
zawiadomienia
pracownikéw o
istotnych zmianach
warunkow prac
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Wskaznik

2018

2019

2020

2021

Cel 2021

Wskaznik

¥ schumacher

llosc spotkan
przedstawicieli
pracownikoéw z
zarzadem

llo$¢ niezgodnosci
dotyczacych prawa
wolnego
stowarzyszenia i
negocjacji
zbiorowych

Stosunek sredniego
wynagrodzenia
nowozatrudnionych
os6b do minimalnej
krajowej

114,30%

112,31%

Stosunek sredniego
wynagrodzenia
nowozatrudnionych
os6b do minimalnej
krajowej: mezczyzni

114,30%

112,31%

llo$¢ dostawcow z
krajow lub obszaréw
geograficznych, w
ktorych dziatalnosé i
dostawcy sa
uznawani za
obarczonych
ryzykiem wzgledem
prawa wolnego
stowarzyszenia i
negocjacji
zbiorowych

Stosunek sredniego
wynagrodzenia
nowozatrudnionych
os6b do minimalnej
krajowej: kobiety

114,30%

112%

112,31%

149%

Stosunek sredniego
wynagrodzenia os6b,
wykonujacych prace,
ktore potrzebuja
najnizszego poziomu
kwalifikacji, do
minimalnej krajowej

114,30%

112,31%

llo$¢ dostawcow, dla
ktérych istnieje
zagrozenie wolnosci
stowarzyszenia i
negocjacji
zbiorowych

Wskazniki monitorowania
Wskaznik

Stosunek sredniego
wynagrodzenia osob,
wykonujacych prace,
ktore potrzebuja
najnizszego poziomu
kwalifikacji, do
minimalnej krajowej:
mezczyzni

114,30%

112,31%

llo$¢ pracownikéw na
koniec okresu

llos¢ zatrudnionych
przez agencje pracy
tymczasowej na koniec
okresu

Stosunek sredniego
wynagrodzenia oso6b,
wykonujacych prace,
ktore potrzebuja
najnizszego poziomu
kwalifikacji, do
minimalnej krajowej:
kobiety

114,30%

112,31%

llo$¢ urlopow
rodzicielskich za okres

llos¢ pracownikow,
ktorzy powrécili z urlopu
rodzicielskiego

Dofinansowanie
ubezpieczenia zycia i
zdrowia

Dofinansowanie
Multisport

Stosunek sredniego
wynagrodzenia w
zaktadzie do minimalnej
krajowej: mezczyzni

brak danych

brak danych

252,30%




Réznorodnosé, niedyskryminacja, niedopuszczenie pracy
dzieci i pracy przymusowej
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Rozumiemy, iz ludzie r6znig sie na wiele sposobow. Wierzymy, ze jesli cenimy zaréwno
te réznice, jak i podobienstwa, mozemy zarzadzac ludzmi efektywnie dla pozytku firmy i
spoteczenstwa.
Polityka Pracy i Praw Cztowieka nawigzuje do podstawowych wartosci zwigzanych z
réznorodnoscia, zapewnieniem rownych mozliwosci oraz niedyskryminacjag, a takze
ustala nadrzedne cele na nastepny rok w tych zakresach.
Tworzymy zespot wielonarodowy, ale przyjazny dla kazdego: 12,5% naszych
pracownikéw jest obcokrajowcami. Wsrod ekipy kierowniczej mamy juz ponad 42%
kobiet, a liczba ta tylko wzrasta z roku na rok.
Koncepcja réznorodnosci oparta jest na pojeciu rownych szans. R6znorodno$c¢ nie
dotyczy wytagcznie specyficznych wykluczanych grup i obejmuje takze szerokg game
réznic jednostkowych. Zasady sprawiedliwosci i witgczania ludzi niezaleznie od ich
statusu, pozostajg wspodlne dla pojecia réwnych szans i roznorodnosci. Pracownicy

pochodzacy z innych krajow niz Polska sg wsrod pracownikow biurowych i kierownikow.

schumacher
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Wskazniki dokonari (KPI)

Wskaznik 2019 2020 2021 Cel 2021

llos¢ zgtoszonych
przypadkéw
dyskryminacji
wsrod kierownikow

llos¢ zgtoszonych

35,0% 38,1% 40,9% 35%

przypadkéw
mobbingu

llos¢ zgtoszonych
przypadkow
molestowania
llos¢ zgtoszen dot.
praw cztowieka
przez zewnetrzne 0] 0 0] 0] 0
strony
zainteresowane
llos$¢ przypadkow

pracy dzieci w
zaktadzie

0] 0 0] 0] 0
llos$¢ przypadkow
pracy przymusowej 0] (0] (0] (0] (0]
w zakladzie
Wskazniki monitorowania
Wskaznik
Procent kobiet wsrod
pracownikow
llos$¢ kobiet wsrod
czlonkéw zarzadu
llo$¢ pracownikow w
wieku ponizej 30 lat
llo$¢é pracownikow w
wieku ponizej 30 lat

2018 2019 2020 2021

25,4% 24,6% 26,3% 26,6%
1 2 2 2
160 133 117 101

230 245 273

llo$¢ pracownikow w
wieku powyzej 50 lat

101 107 100

llos¢ zgtoszen dot.
praw cztowieka w
odniesieniu do
zewnetrznych stron
zainteresowanych
llo$¢ obcokrajowcow
wsrod pracownikow
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Wskazniki dokonari (KPI)

Wskaznik 2018 2019 2021 (Of=]

Rozwdj osobisty
2021
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Dbamy o to, zeby zespét Schumacher tworzyty osobowosci o cechach unikatowych
o duzej wartosci dla firmy, wiec sporo wysitku wktadamy w szkolenia, treningi,
a takze zachecamy pracownikéw do samodoskonalenia. llo$¢ pracownikoéw, ktorzy
awansowali za okres: mezczyzni
llos¢ pracownikéw w okresie
przygotowawczym do awansu
llo$¢ pracownikow w okresie
przygotowawczym do awansu:
kobiet
llos¢ pracownikéw w okresie
przygotowawczym do awansu:

31,47 22,94 10,16

Srednia liczba godzin szkolen:
kobiet
Srednia liczba godzin szkolen: 21,47 27,02
mezczyzni
llos¢ pracownikoéw, ktorzy
awansowali za okres

18,63 14,07 20

llo$¢ pracownikow ktérzy
przeszli szkolenie majace na celu
mozliwosé mobilnosci poziomej

WskaZniki monitorowania
Wskaznik
Srednia liczba godzin szkolen:
pracownicy pracy fizycznej
Srednia liczba godzin szkolen:
pracownicy pracy umystowej

Srednia liczba godzin szkolen:
kierownic
llos¢ uczestnikoéw zrealizowanych
programow podnoszenia
kwalifikacji pracownikow
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Dla ludzi

Wsparcie lokalnych spotecznosci

DOBRE DROWIE 1 KONIEG
1JAKOSE2YCIA ZUBOSTHEM

DOBRA JAKOSE
EDURAGA

Firma przejawia silng che¢ budowania mocnych i szczerych relacji ze
spotecznoscig lokalng. Wraz z pracownikami organizuje dobrowolne dziatania,
ktére majg pozytywny wptyw na pobliski region. Regularnie takze przeglada
dziatalnos$¢ istniejgcych w regionie stowarzyszen, organizacji i wspiera ich w
konkretnych dziataniach. Szczegdlnie wazny jest takze udziat w réznych
inicjatywach i projektach na rzecz innowac;ji i poprawy srodowiska w regionie.
Duzy udziat we wsparciu lokalnej spotecznosci ma tez dbanie o wysoki poziom
aktywnosci sportowej dzieci, mtodziezy oraz dorostych, organizacja czasu wolnego
- zapewnienie réznych form rozrywki, dbanie o wysoki poziom rozwoju oraz
edukaciji okolicznych mieszkancow.

Firma preferuje zatrudnianie oséb z lokalnych spotecznosci.

Bardzo ciekawym projektem jest regularnie organizowane Lekcje z
Schumacherem.

Zapraszamy cate klasy ze szkét podstawowych z lokalnych spotecznosci na tzw.
Lekcje z Schumacherem.

Podczas lekcji dzieci w sposéb innowacyjny przyswajajg wiedze na tematy
zwigzane z recyklingiem, upcyklingiem, emisjami gazoéw cieplarnianych,
podstawowg wiedzg o zarzadzaniu energig, poprzez zwiedzanie réznych dziatow
zaktadu oraz tematyczne pregerpta\de.

cZERSTWIE!
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Dziatania wspierajgce lokalne spotecznosci

Nasze dziatania skierowane na wsparcie lokalnych spotecznosci sg
przeprowadzane regularnie i wywierajg swoim celem pozytywny wptyw na
jednostki, cate spoteczenstwo jak i gospodarke.

Wskazniki dokonari (KPI)

Wskaznik:

llo$¢ dziatan
wspierajacych lokalne

spotecznosci

Projekt Lekcje z wskaznik nie wskaznik nie wskaznik nie

Schumacherem (ilos¢) byt byt byt
monitorowany  monitorowany monitorowany

Wskazniki monitorowania (M)
Wskaznik:

llo$¢ pracownikow wskaznik nie wskaznik nie wskaznik nie

nalezacych do byt byt byt

lokalnych spotecznosci monitorowany  monitorowany monitorowany

(powiat Sredzki)
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. ... . . e Rok (2018-
Osiagniecia i plany dotyczace doskonalenia w zakresie pro- Nazwa dziatania 2021) Plany Wptyw
spotecznym Przekazanie tekturowych zamkéw 2020 Organizacja czasu wolnego dzieci,
Emfmkw e e ey AT — 10 e HAlEae 4.;10 prz?dszkoll i ztobkéw z powiatu pobudzenie ich wyobrazni
|sun|upum A Y KUMATU Sredzkiego
|\/| | m lll g‘g 4,1 [ 4=) Piknik Rodzinny 2018, 2019 Organizacja czasu wolnego dla
‘I - pracownikéw i ich rodzin,
integracja
1 PERSTNL 4 POKO, —— - : -
IlU.I]I[ WARZEGZ GELOW Ismu:}‘%lmsﬁ Pomoc Alanowi Wréblewskiemu z 2019, 2020 Wsparcie leczenia
‘-m‘ . powiatu $redzkiego
- _! Spotkanie integracyjne Grupy 2019 Integracja pracownikéw
— Schumacher Packaging
) ) Rok (2018- Sponsoring Dnia Dziecka w 2019 Organizacja czasu wolnego dzieci
Nazwa dziatania
2021) Rakoszycach
Szlachetna Paczka 2018, 2019, 2022 Poprawa warunkéw zycia wybranej Wsparcie finansowe powiatowe 2019 organizacja czasu wolnego dzieci
2020, 2021 rodziny z powiatu Sredzkiego Dnia Dziecka w Srodzie $laskiej
Wsparcie LKS Odra Gtoska 2018, 2019, 2022 Zajecia sportowe w tenisa - Zespot Szkolno - Przedszkolny w 2019 organizacja czasu wolnego rodzin
2020,2021 organizacja czasu wolnego dzieci i Lutyni - dofinansowanie Festynu
mtodziezy, wzrost ich aktywnosci Rodzinnego
sportowej Wsparcie finansowe Towarzystwa 2019, 2020 Pomoc chorym dzieciom
Wsparcie Oratorium w Srodzie 2018, 2019, 2022 Organizacja czasu wolnego dzieci i Przyjaciét Dzieci
Slaskiej 2020,2021 mtodziezy, wzrost ich aktywnosci Sponsoring Festiwalu Lata w 2018, 2019 organizacja czasu wolnego
sportowe;j Miekini mieszkaricom gminy i nie tylko,
Wsparcie WOSP 2019, 2022 Zakup sprzetu medycznego do zapewnienie réznych form rozrywki
2020,2021 szpitali w Polsce Pomoc przy organizacji Ligi 2018, 2019 Aktywna forma spedzenia czasu,
Dofinansowanie do Runmageddon 2018, 2019, 2022 Organizacja czasu wolnego Halowej Pitki Noznej podnoszenie sprawnosci fizycznej
2020, 2021 pracownik(')w, wzrost ich przez mieszkancow gminy
aktywnosci sportowej Sponsor generalny wydarzeri 2018 organizacja czasu wolnego
Dofinansowanie do Biegu 2018, 2019, 2022 Organizacja czasu wolnego plenerowych w Srodzie Slaskiej mieszkaficom powiatu,
Firmowego 2020,2021 pracownikéw, wzrost ich zapewnienie réznych form rozrywki
aktywnosci sportowej Sponsoring Bike Maraton 2018 2022 Promowanie aktywnosci sportowej
Dofinansowanie do Survival Race 2018, 2019 2022 Organizacja czasu wolnego Wspétpraca ze studentami 2018 Wspieranie innowacyjnosci oraz
pracownlkf)\{v, LS "‘?h Politechniki Wroctawskiej mtodych talentéw
ak.tyw.nosu EROIIOWE] - Przekazanie tektury do Akademii 2018 Wspieranie innowacyjnosci oraz
Konkurs dla dzieci z Zespotu 2020 Organizacja czasu, pobudzenie sztuk Pieknych we Wroctawiu miodych talentéw
Szkolno - Przedszkolnego w kreatywnosci, ksztatcenie Dzier Otwarty 2018 Zapoznanie spotecznosci ze
Miekini umiejetnosci manualnych specyfika zaktadu, zatrudnienie
Wsparcie UKS Gmina Miekinia 2020,2021 2022 Organizacja czasu wolnego dzieci i pracownikéw
mfodziezy, wzrost |ch‘aktywnosa Spotkania z jubilatami Schumacher 2018, 2019, 2022 Podziekowanie za ich prace
T — _ sportowe Packaging 2020,2021
Wsparcie druzyny pitkarskiej 2018, 2015, 2022 Organizacja czasu wolnego Przekazanie tekturowych arkuszy 2021 Organizacja czasu wolnego dzieci,
Schumacher Packaging 2020,2021 pracownlk?w, wzrost '(.:h na zajecia plastyczne z okazji Dnia pobudzenie ich wyobrazni oraz
aktywnosci sportowej Dziecka i warsztaty wakacyjne - motoryki.
Wsparcie ratownikéw medycznych 2020 Pomoc w walce z COVID-19 Sotectwo Wréblowice
z powiatu sredzkiego Firmowy Rajd Rowerowy 2021 2022 Promowanie aktywnosci sportowej
Dofinansowanie Poland Business 2018, 2019, 2022 Organizacja czasu wolnego

Run

2020,2021

pracownikdw, wzrost ich
aktywnosci sportowej
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Nazwa dziatania

Stworzenie i utrzymanie mobilnej
biblioteki dla pracownikéw

Dofinansowanie zespotu ludowego
"Radosni" z Wréblowic
Przekazanie gadzetow na licytacje
zbiérki pieniedzy na leczenie Anny
Kopyscianiskiej chorej na raka
piersi.

Zbidrka pieniedzy na leczenie
Filipa Guziejewskiego z udarem po
porodzie

Wyprodukowanie oraz
przekazanie 30szt. "Pudetek zycia"
dla GOPS w Migkini

Przekazanie 15szt. Paczek
Mikotajkowych dla ubogich
podopiecznych GOPS Migkinia.
Przekazanie gadzetéw na turniej
pingpongistéw Odra Gtoska - 30
szt.

Przekazanie gadzetéw na bieg
krasnali LKS Odra Gtoska - 30 szt.
Nagrody w konkursie szkolnym
"Cudaki Tekturaki" - SP Migkinia

Wyprodukowanie "Pudetek zycia"
dla lokalnych GOPS6w - ponad
300szt.

Przekazanie tektury do
Politechniki Wroctawskiej na
projekt dr inz.arch. Jerzego tatki -
Dom z Papieru

Wsparcie Stowarzyszenia Unia
Przygody 4x4

Dofinansowanie dla pracownikéw
do Pétmaratonu Slezariskiego - 4
pakiety

sadzenie drzew - Gmina Miegkinia

sprzatanie Swiata + integracyjne
ognisko dla pracownikéw na
terenie gminy Miegkinia

Rok (2018-
2021)
2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Plany Wptyw

2022 Popularyzacja czytelnictwa wsréd

pracownikéw. Mozliwos¢ poznania
sie 0s6b, ktore czytac lubig i
chetnie poszerzaja swoje horyzonty
czytelnicze.
Wspieranie talentéw muzycznych
spotecznosci lokalne;j.
Wsparcie leczenia

Wsparcie leczenia

2022 Wsparcie oséb starszych, chorych i
potrzebujgcych

Wsparcie ubogich rodzin w okresie
Swigt bozego narodzenia

Wsparcie turnieju sportowego dla
matych pingpongistéw .

Wsparcie dzieci w rozgrywkach
sportowych.
Organizacja kreatywnego czasu dla
dzieci, pobudzenie ich wyobrazni
oraz motoryki.
2022 Wsparcie 0s6b starszych, chorych i
potrzebujacych.

2022 Wsparcie innowacyjnych badan
projektu tworzenia domow z
papieru dla os6b potrzebujgcych,
biednych oraz poszkodowanych w
katastrofach naturalnych.
2022 Promowanie aktywnosci sportowej
lokalnej spotecznosci oraz
pracownikéw firmy.
2022 Organizacja czasu wolnego
pracownikéw, wzrost ich
aktywnosci sportowej.

2022 taczenie integracji pracownikéw z
dbaniem o lokalne srodowisko.
2022 taczenie integracji pracownikéw z

dbaniem o lokalne srodowisko.

. . Rok (2018-
Nazwa dziatania 2021)

lesnej na terenie gminy Miekinia

Lekcje z Schumacherem -
edukacyjne lekcje dla szkét
podstawowych

2020,2021

Wsparcie klubu Piast Lutynia

Stworzenie tablicy "Drobnych
Ogtoszen" dla pracownikéw
Warsztaty rozwojowe - kreatywne
- zawodowe dla Pracownikow

Dofinansowanie zbiorek

charytatywnych dla chorych oraz
niepetnosprawnych oséb z gminy

Miekinia

Prowadzenie kanatu social media 2021
Linkedin informujacego o
podejmowanych przez firme
dziataniach dot. Zr6wnowazonego
rozwoju

Prowadzenie kanatu social media
YouTube informujacego o
podejmowanych przez firme
dziataniach dot. Zr6wnowazonego
rozwoju

Prowadzenie kanatu social media -
Facebook informujacego o
podejmowanych przez firme
dziataniach dot. Zr6wnowazonego
rozwoju

Prowadzenie kanatu social media -
Instagram informujacego o
podejmowanych przez firme
dziataniach dot. Zréwnowazonego
rozwoju

Prowadzenie e-shopu
informujacego o dziataniach na
temat zréwnowazonego rozwoju

2020,2021

2020,2021

Plany
2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Dla ludzi schumacher

Wplyw

Stworzenie edukacyjnej Sciezki

Wspieranie edukacji lokalnej
spotecznosci poprzez zabawe oraz
rekreacje.

Wspieranie edukacji najmtodszych z
lokalnej spotecznosci na tematy
zwigzane z recyklingiem szczegoélnie
papieru, dbaniem o srodowisko
naturalne, waznosci edukacji oraz
nauki jezykéw obcych.
Organizacja czasu wolnego
dorostych, wzrost ich aktywnosci
sportowej.

Wzajemna wymiana pomocy wsréd
pracownikow.
Organizacja czasu wolnego
pracownikéw oraz merytoryczna
edukacja.

Wsparcie leczenia

funkcja informujaca oraz
propagujaca zréwnowazony rozwoj

funkcja informujaca oraz
propagujaca zréwnowazony rozwoj

funkcja informujaca oraz
propagujaca zréwnowazony rozwoj

funkcja informujaca oraz
propagujaca zréwnowazony rozwoj

funkcja informujaca oraz
propagujgca zréwnowazony rozwoj
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Dla ludzi. Wyréznione dziatania

Biblioteczka

Dzieki biblioteczce nasi pracownicy mogg dzieli¢ sie posiadanymi przez siebie .
ksigzkami, jak réwniez siegng¢ po nowe tytuty bez koniecznosci wizyty w bibliotece PROCENT KIEROWNIKOW WEDLUG PLCI
czy ksiegarni, a wygodnie, w drodze do domu lub pracy

Schumacher

Mezczyz
ni;

59,10%

‘Wez ksigzke,

zostaw ksigzke'

Wydatki na dziatania pro-spoteczne w ujeciu 5 lat

700,00% 29,5 godzin
600,00% Szkolen przypadajacych na jedng kobiete w 2021 roku
500,00%
400,00%
300,00% &
200,00% 12,5% 25 osdéb
100,00% Dofinansowanie Multisport Opieka medyczna LuxMed
0,00%
2017 2018 2019 2020 2021

— szkolen zewnetrznych h 0
llos¢ powaznych wypadkéw
8 B brato udziat w przy pracy
szkoleniach zewnetrznych
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Dla przyrody

Zaktad Schumacher Packaging Wroctaw szczegodlng
uwage zwraca na kwestie srodowiskowe. W dgzeniu
do doskonatosci w tym zakresie siegamy po
najlepsze praktyki. JestesSmy certyfikowani na
zgodnos¢ z ISO 14001, SA 8000 oraz FSC CoC.
Nie ograniczamy sie wytacznie do zakresu tych
norm, ale zarzgdzamy kazdym szczegotem,
oceniamy ryzyka, szukamy szans na doskonalenie
w kazdym aspekcie srodowiskowym, w tym w takich
bardzo waznych strefach uwagi, jakimi sg zadbanie
o klimat i bioréznorodnosc¢.

13 DZIALANIA 12 (ODPOWIEDZIALNA g INKOWACY.INDSE. 3 DOBRE ZDROWIE
W DZIEDZIMIE KOKSUMPCJA PRIEMYSE. 1JAKOSE2YCIA
KLMATU IPRODUKE M INFRASTRUKTURA

QO & —We
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Dla przyrody

Polityka srodowiskowa
W zaktadzie obowigzuje Polityka Srodowiskowa P.02. Co roku przy przegladzie zarzadzania ta Polityka jest analizowana i aktualizowana. Stopief wykonania celéw zawartych w Polityce
zostaje poddany weryfikacji, analizie, po czym ustalajg sie nowe cele badz aktualizujg sig cele istniejace.

Celem strategicznym Polityki jest Zmniejszenie negatywnych i wywotanie pozytywnych wptywow na srodowisko.

Ponizej przedstawiamy analize wykonania naszej Polityki Srodowiskowej za 2021 rok i ustalenie celéw na rok nastepny.
ZAKRES ZOBOWIAZANIE CELE 2021 Raport z osiaggniecia celu Cele 2022

System
zarzgdzania

Przestrzeganie
wymagan prawa

Swiadomosé

Zuzycie energii
elektrycznej

Zuzycie gazu

Emisje gazéw
cieplarnianych

Roéznorodnosé
biologiczna

Zanieczyszczenie

Zarzadzanie
substancjami

Zarzagdzanie
odpadami
Cykl zycia i
utylizacja
wyrobéw
Bezpieczenstwo
klientow
wzgledem
Srodowiska

Promocja
rozwigzan
proekologicznych
dla klientow

W celu poprawy srodowiskowych efektow
dziatalnosci stosujemy, przegladamy i ciggte
doskonalimy system zarzgdzania
Srodowiskiem, przestrzegamy 1ISO 14001
Przestrzegamy wszystkich wymagan prawnych,
regularnie oceniamy zmiany wymagan i poziom
przestrzegania przez Zakfad
Regularne szkolenia w zakresie
Srodowiskowym

Zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej

Zmniejszenie zuzycia gazu w przeliczeniu na
1000 m? wytworzonej tektury

Zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych

Tworzenie zielonych terenéw przy Zaktadzie

Brak kwartalnych przekroczen dopuszczalnych
pozioméw parametréow sciekdéw bytowych.
Magazynujemy, stosujemy i utylizujemy
substancje zgodnie z wymaganiami prawa i
procedur Zaktadu
Utrzymujemy system zarzgdzania odpadami

Dbamy o ekologiczno$¢ opakowan

Regularnie bada¢ probki wyrobéw na zawarto$é
i migracje metali ciezkich, pobiera¢ od
dostawcow deklaracje zgodnosci z
uwzglednieniem kwestii Srodowiskowych

2021 - Uzyskanie certyfikatu recyklingu dla
opakowan.
2022 - Promocja opakowan pro-ekologicznych
oraz rozwigzan ESG

a) W 2021 roku - 2 wewnetrznych
audyty srodowiskowych;

b) W 2021 roku przeglad
wszystkich dokumentéw systemu
0 zt mandatéw w 2021 roku

W 2021-2022 r. szkolen
$rodowiskowych min. 1,5 godz./ 1
pracownika

Zmniejszenie 0 0,01% w 2021 roku
w poréwnaniu do 2020

Zmniejszenie 0 0,01% w 2021 roku
w poréwnaniu do 2020

Zmniejszenie (Tierl) w 2022 roku
w poréwnaniu do 2019 CO2eq o
0,6%

a) Przygotowanie terenu i zasianie
kolejnej taki kwiatowe;j.

0 przypadkéw zanieczyszczen wod
w 2021 roku

Wykonanie w 2021 roku magazynu
na odpady niebezpieczne.

0 reklamac;ji od odbiorcow
odpadoéw na zte sortowanie.
Wdrozenie w 2021-2022 nowej
wkiadki tekturowej dla branzy RTV,
bez stosowania styropianu

1) Zbadac¢ prébki na zawartos¢ i
migracje metali ciezkich w 2021 r.
2) Pobra¢ od wszystkich
dostawcéw deklaracje
Srodowiskowg w 2022 r.
Umieszczanie znaku recyklingu na
opakowaniach do konca 2022
roku.
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Cel zostat zrealizowany cze$ciowo: zostat
przeprowadzony 1 audyt srodowiskowy oraz
dokonany przeglad wszystkich dokumentéw SJ
wzgledem $rodowiska

Cel zostat osiggniety.

0 zt mandatow w 2021 roku

Cel zostat osiggniety.
Srednio 1,6 godzin

Cel zostat osiagniety: Zmniejszenie zuzycia
energii elektrycznej o 7,71% w przeliczeniu na
1000 m2 wytworzonej tektury

Cel zostat osiggniety.

Zmniejszenie zuzycia gazu 0 9,21% w
przeliczeniu na 1000 m2 wytworzonej tektury
Cel zostat osiggniety.

Zmniejszenie 0 4,18%

Cel zostat osiggniety, taczna ilos¢ tgk kwietnych
na koniec 2021 roku to 5090 m2 (w
poréwnaniu do 3710 m2 w roku 2020)

Cel zostat zrealizowany

Cel zostat zrealizowany

Cel zostat zrealizowany

Cel jest w trakcie realizacji, sa projekty
wktadek

Cel w ramach planowanych na 2021 rok, zostat
zrealizowany. W 2021 roku prébki na zawarto$é
metali ciezkich zostaty zbadane. Na 2022 rok
planuje sie dostarczenie przez dostawcéw
pozostatych deklaracji Srodowiskowych

Cel nie zostat zrealizowany. Uznano za
priorytet inwestowanie w znak RESY dla
zaktadu Wroctaw

a) W 2022 roku - 2 wewnetrznych audyty
Srodowiskowych;

b) W 2022 roku przeglad wszystkich dokumentéw
systemu

0 zt mandatow w 2022 roku

1) Obowigzkowe szkolenia wstepne w zakresie
Srodowiska dla wszystkich nowych pracownikéw.

2) Minimum 1 szkolenie okresowe dla wszystkich
pracownikéw

Podtrzymanie zuzycia energii elektrycznej na
poziomie 2021 roku w przeliczeniu na 1000 m2
wytworzonej tektury

Podtrzymanie zuzycia gazu na poziomie z 2021
roku w przeliczeniu na 1000 m2 wytworzonej
tektury

Zmniejszenie (Tier1) w 2022 roku w poréwnaniu do
2019 CO2eq 0 0,6%

Opracowanie nowego systemu obliczenia gazéw
cieplarnianych na podstawie nowej strategii
energetycznej

1) Konsultacje z fachowcami odnosnie dalszego
rozwoju fak kwietnych w czesci réznorodnosci roslin
i zwierzat. 2) Podtrzymywanie wielko$ci terenéw fak
kwietnych

0 przypadkow zanieczyszczen wod w 2022 roku

0 przypadkoéw przekroczenia wymagan dotyczacych
magazynowania, uzywania i utylizacji substancji

0 reklamac;ji od odbiorcéw odpaddéw na zte
sortowanie.

Wdrozenie w 2022 nowej wktadki tekturowej dla
branzy RTV, bez stosowania styropianu

1) Zbadac¢ probki na zawartos$¢ i migracje metali
ciezkich w 2022 r. 2) Pobra¢ od wszystkich
dostawcéw deklaracje srodowiskowg w 2022 r.

Dziatania pro-srodowiskowe w ramach umowy z
Allegro: promocja opakowan pro-ekologicznych dla
klientéow Allegro, w ramach webinariéw, dyskusji,
przez materiaty na YouTube, LinkedIn
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Inwestycje Drzyrodzie
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Duza czesc¢ naszych inwestycji jest skierowana na obnizenie negatywnych

wptywow na przyrode oraz maksymalne wykorzystanie na korzy$¢ srodowiska
naturalnego.

Nazwa inwestycji

S 17 D

Przewidziany badz zrealizowany

na srodowisko
Minimalizacja wptywow na srodowisko
prac) spowodowanych ewentualnym pozarem

Instalacja tryskaczowa (poczatek

Zakup, instalacja i montaz maszyny
produkcyjnej BGM

Mozliwosci prosrodowiskowe ze wzgledu na
powigzany z maszyng projekt zastapienia
wkiadki plastikowg na wktadke z tektury *

Redukcja CO2eq (Scope 2)
Redukcja zuzycia energii
Redukcja CO2eq przez wyeliminowanie
wozkow spalinowych

Wymiana oswietlenia tradycyjnego
na LED
Wozek widtowy elektryczny 1600 kg
do zatadunku wyrobu gotowego
Waoézek carrer elektryczny na Redukcja CO2eq przez wyeliminowanie
magazyn surowca wozkéw spalinowych
* Projekt jest opracowywany wraz z partnerem: Politechnikg t6dzkg.

Dbamy o klimat
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W ostatnich latach temat globalnego ocieplenia zaczat odgrywac istotng role w
dziataniach firm na catym Swiecie. Schumacher Packaging nie jest wyjgtkiem, i co
raz szerzej podchodzi do tematéw emisji gazéw cieplarnianych. Wsréd naszych
projektéw — przejscie do stosowania aut z Euro 6 oraz stopniowe zastgpienie
wozkow spalinowych przez wozki elektryczne.

Dokonana w zaktadzie wymiana oswietlenia tradycyjnego na LED daje niemato w
zakresie obnizenia emisji Scope 2. Przy wszystkich nowych budowach w firmie od
razu znajduje zastosowanie oswietlenie LED.

Cel dziatan Schumacher Packaging w zakresie klimatu zostat ustalony przez
Dyrektora Generalnego Pana Bjorna Schumachera: ,,Zréwnowazony rozwoj nie
jest juz trendem, ale koniecznoscig. Dzieki wprowadzonym modernizacjom
chcemy réwniez wspiera¢ nasz ambitny cel, jakim jest wdrozenie do 2035
roku produkcji neutralnej pod wzgledem emisji CO,. Zawsze myslimy i
dzialamy w interesie przysziych pokolen. To czes¢ naszego DNA.”
(https:/ivww.schumacher-packaging.com/pl/aktualnosci-i-pliki-do-
pobrania/aktualnosci/informacje-prasowe/invest-2025.html)

Szczegolnie zwracamy uwage na parametry maszyn: dbamy o to, zeby owe
maszyny byly jak najbardziej energooszczedne: to przyczynia sie zaréwno do

¥l schumacher

zmniejszenia zuzycia energii przez zaktad, jak i do obnizenia Scope 2 emisji CO2eq.

Zaktad skupia sie nie tylko na 1. i 2. poziomach emisji, ale rowniez bierze pod
uwage Scope 3, w czesci:

- logistyki dostaw papieru do zaktadu (Upstream);

- produkcji surowcow oraz materiatdbw opakowaniowych (Upstream);

- logistyki dostaw towaru gotowego (Downstream).

Emisje CO2eq w ciggu 2021 roku spadty w poréwnaniu z 2020 rokiem o 3%, co
wida¢ na wykresie.

Emisje CO,, 2021 . vs 2020 .

1,15

1,05

0,95

0,85
2020 2021

e Scope 1 e Scope 2

e ScOpe 3 (Upstream) — e Scope 3 (Downstream)

e misje CO2eq (taczne)

Na 2022 rok planujemy opracowanie strategii energetycznej, ktéra bedzie brata
pod uwage wszystkie aspekty wptywu zaktadu na zmiany klimatu oraz okresli
najskuteczniejszg droge do osiggniecia zero-emisyjnosci.



EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH W ROKU 2021

SCOPE 2, ton CO,eq 7215,16 ton COeq

SCOPE 3, ton COeq
SCOPE 3, ton COzeq (Upstream)
SCOPE 3, ton COzeq (Downstream)

157163,97 ton COeq
10427,98 ton COzeq
146735,99 ton COzeq

[0GOLNY POZIOM EMISII CO,eq (Scope 1+2+3) 165773,38 ton COeq |

Emisje CO;eq z kottowni
CO; 4,71 ton COzeq

1366,67 ton CO.eq

N:O 1361,96 ton COzeq
Emisje CO,eq z wozkéw 27,58 ton COzeq

SCOPE 2

Energia elektryczna 7215,16 ton COzeq

|Ups1:ream

Produkcja papieru 607,74 ton COzeq

Produkcja folii stretch 86,21 ton COzeq

Produkcja palet drewnianych 3230,03 ton COzeq

Produkcja PP tasmy 177,34 ton COzeq

Transport lgdowy Upstream 6326,21 ton COzeq

|Downstream

Srodki transportu na ol eju napedowym

141805,61 ton COzeq

S$rodki transportu na benzynie 4930,38 ton CO,eq
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Oszczedzamy energie
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Zakfad stosuje kilka zrodet energii: energia elektryczna ze zrédet zewnetrznych (ze
zrodet odnawialnych oraz nieodnawialnych), energia ze spalania gazu, wytwarzana
w zaktadzie.

Energia réwniez sie zuzywa przez auta, ktére sg wtasnoscig zaktadu oraz firm
zewnetrznych. Auta wiasne transportujg wyroby do klienta oraz przemieszczajg
pomiedzy magazynami.

Zuzycie energii przez wézki zmniejsza sie poprzez systematyczny zakup wozkow z
napedem elektrycznym.

Gtéwnymi zrédtami zuzycia energii Upstream sa: transport do fabryki oraz
produkcja papieru.

Jak wspomniano powyzej w niniejszym raporcie, w 2021 roku zaktadzie zostata
dokonana wymiana o$wietlenia tradycyjnego na LED. To dato istotne oszczednosci
zuzycia energii.

Zuzycie energii w odniesieniu do obrotow firmy malejg z roku na rok, jak to jest
pokazane na wykresie.

Zuzycie energii w odniesieniu do rocznych
obrotéw firmy
1,05
0,95
0,85

0,75

2019 2020 2021

=717y Cie energii przez zakfad
e/ uzycie energii do produkcji i transportu papieru

e Ogdlne zuzycie energii (Schumacher + poza firma)



Wspieramy réznorodnos¢ biologiczna
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Ochrona roznorodnosci biologicznej jest wazna dla zapewnienia przetrwania
gatunkow roélin i zwierzat, réznorodnosci genetycznej i naturalnych ekosystemow.
Ponadto naturalne ekosystemy zapewniajg czystg wode i powietrze oraz
przyczyniajg sie do bezpieczenstwa zywnosciowego i zdrowia ludzi. R6znorodnosé
biologiczna przyczynia sie rowniez bezposrednio do lokalnych zrédet utrzymania,
co sprawia, ze jest niezbedna do osiggniecia redukcji ubostwa.

Praktyki Schumacher Packaging dotyczace ré6znorodnosci biologicznej obejmuja
zaréwno $wiat roslin, jak i Swiat zwierzat.

Zaktad prowadzi analize wptywdw na bioréznorodnosé, zeby zapewni¢ najbardziej
harmonijny sposob odziatywania na srodowisko.
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Drzewa i taki kwietne

Gtéwnymi sposobami podtrzymania réznorodnos$ci biologicznej wybrano
nasadzanie drzew i tgk kwietnych.

Nasadzanie drzew i fgk kwietnych na terenie zaktadu, odbywa sie w miare
mozliwos$ci na terenie, ktory nie jest planowany pod dalszg zabudowe.
Z rodzaju gatunkéw drzew wybrano:

- klon polny;

- klon czerwony.

Dobdér roslin dokonuje sie, biorac pod uwage aspekt:

- odpowiedniego rozwoju roslin;

- zamieszkania owaddw i innych zwierzat;

- estetyczny.

Pracownicy zaktadu Wroctaw biorg udziat w nasadzaniu roslin w ramach
wolontariatu pracowniczego.

W 2022 roku i kolejnych latach planujemy angazowac sie w nasadzanie laséw w
lokalnym nadles$nictwie.
Wskazniki dokonari (KPI)

Wskaznik Cel 2021

Podtrzymanie stanu taki | Laka kwietna zwigkszona o 1810
kwietnej m? (do 5090 m?)

llo$é m? tgk kwietnych ma
zostac na poziomie 2020

llo$¢ drzew ma zostaé¢ na
poziomie 2020

llos¢ drzew w 2021 r. zostata na
poziomie 2020 r. (43 drzewa)

Podtrzymanie ilosci
drzew na terenie zaktadu
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Wskaznik
Kary za
zanieczyszczenie
powietrza i ziemi

Cel 2021
Zero mandatéw za

zanieczyszczenie
powietrza i ziemi

Zero mandatow za
zanieczyszczenie powietrza i
ziemi

FSC CoC

Dla firmy z branzy produkc;ji tektury, certyfikacja FSC Chain of Custody jest
naturalna i niezbedna. Musimy zawsze pamietaé, ze przestrzeganie wymogéw
FSC Chain of Custody — to nie tylko zapewnienie regeneracji lasow, ale tez
potezne narzgdzie roznorodnosci biologicznej. Drzewa w ramach FSC CoC majg
nie pochodzi¢ z plantacji oraz nie by¢ gatunkami GMO: to pozwala zachowywac
dziewicze ekosystemy.

Waznych wspotczynnikiem w zakresie podtrzymywania bior6znorodnosci poprzez
system tancucha dostaw FSC CoC jest zakup papieru od dostawcéw z wdrozonym
systemem wedtug wymagan FSC. Dazymy do jak najwiekszego udziatu takich firm
w gronie naszych dostawcow

Wskazniki dokonari (KPI)

Wskaznik Rodzaj wptywu Cel 2021
Skuteczne
podtrzymanie
certyfikacji FSC
CoC

Audyt nadzoru
FSC CoC zostat
skutecznie
przeprowadzony

Podtrzymanie Bezposredni
certyfikacji FSC CoC
Procent dostawcow
papieru
certyfikowanych wg
wymagan FSC

Bezposredni
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Redukujemy odpad
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Odpadem znaczgcym dla Schumacher Packaging Sp. z 0.0. jest odpad papieru.
Stanowi on prawie 99% generowanego odpadu, ktéry powstaje podczas produkciji
opakowan. Pomimo biodegradowalno$¢ oraz petnego recyklingu, ilo$¢ tego odpadu
jest optymalizowana. Pozostate odpady to to odpady inne niz niebezpieczne i
niebezpieczne stanowigce 1 procent wytwarzanych odpadow przez zaktad.
Schumacher Packaging posiada odpowiednie pozwolenie na wytwarzanie
odpaddéw. Odpady sg sktadowane zgodnie z pozwoleniem. Dodatkowo dla
sktadowania odpadow jest opracowany operat przeciwpozarowy, ktory naktada
dodatkowe wymagania odnosnie bezpieczenstwa.

Firma Schumacher Packaging ogranicza maksymalnie skutki wytwarzania
odpadéw magazynujac oraz przekazujac je do firm z pozwoleniami na odbiér

i przetwarzanie odpadow.

Opracowano projekt redukcji odpadu papieru, ktory doprowadzit do znaczacej
redukcji odpadoéw w ciggu ostatnich lat.

Wskazniki dokonari (KPI)
Wskaznik

2018 2019 2020 2021

Procent n/d
recyklingowego
papieru stosowanego
do produkciji

76,50%  76,50%  78,00% 75%

Wskazniki monitorowania
Wskaznik

Zmiana ilosci odpadéw (rok
bazowy — 2018)
Zmiana procentu odpadow

papieru w odniesieniu do
masy zakupionego papieru

llosé odpadéw kierowanych
do utylizacji

411,18 411,18 2444 207,38
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Opis sposobu, w jaki zaktad wspotdziata z wodg, w tym w jaki sposob i gdzie woda
jest pobierana, konsumowana i odprowadzana.

Zaktad pobiera wode z dwdch zrodet:

1. Woda podziemna - woda ze studni do celéw technologicznych, mycia maszyn i
do produkcji kleju podczas wytwarzania opakowan.

2. Woda komunalna - woda z sieci do celéw sanitarnych i pitnych.

Opis podejscia zastosowanego do okreslenia wptywow zwigzanych z wodg:

1. Woda podziemna.

Jest pobierana za pomocg pomp o okreslonej wydajnosci. W pozwoleniu
wodnoprawnym wptyw poboru jest okreslony dla maksymalnego poboru
dobowego, ktére nie zagraza srodowisku. llos¢ pobranej wody monitorowana za
pomocg licznika umieszczonego w punkcie poboru. Odczyt na koniec kazdego
miesigca. Woda podziemna jest przebadana pod katem przydatnosci do spozycia.
Z powodu podwyzszonego parametru zelaza nie jest zdatna do picia.
Przeznaczenie tylko do celéw przemystowych o czym informujg piktogramy w
miejscach dystrybucji. Spozycie wody nie zagraza zyciu.

2. Woda komunalna

Woda z sieci wodociggowej dostarczana od Zaktadu Ustug Komunalnych. Woda do
celow komunalnych. Badana regularnie przez ZUK. Pobdér/zakup wod jest
monitorowany za pomocg licznika - zuzycie jest kontrolowane na koniec kazdego
miesigca.

Opis sposobu rozwigzywania problemoéw zwigzanych z woda:

1. Woda podziemna.

Sposodb wspotpracy oraz podziat odpowiedzialnosci jest zawarty w pozwoleniu
wodnoprawnym nr SiR.6341.30.3.2016 z dnia 09.08.20z dnia oraz w ustawie z 20
lipca 2017 roku Prawo Wodne. Zgodnie z ustawg sktadane jest raz na kwartat,
oswiadczenie o ilosci poboru wod podziemnych. Na postawie zuzycia naliczane sg
optaty przez Wody Polskie.

2. Woda komunalna.

Sposdb wspotpracy oraz zakres odpowiedzialnos$ci jest okreslony w umowie z
Zaktadem Ustug Komunalnych, podpisanej w momencie rozpoczecia budowy
zaktadu.

Woyjasnienie procesu ustalania celéw i zadan zwigzanych z wodg
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Zakfad nie jest potozony w obszarze dotknietym niedoborem wody. Biorgc pod
uwage jednak, ze jest to zaséb naturalny ktérego ilosci na Swiecie caty czas sie
zmniejszajg, Schumacher Packaging wprowadzit cele oraz zadania w réznych
procesach. Okreslono na podstawie danych archiwalnych cele dla zuzycia wody ze
studni. Monitoruje sie zuzycie na kazdej maszynie drukujace;.

Opis wszelkich minimalnych norm ustanowionych dla jakosci zrzutu sciekéw oraz
sposobu okreslenia tych minimalnych norm.

Scieki komunalne sg zrzucane do rowu, a nastepnie do rzeki. Sg poddawane
oczyszczeniu w oczyszczalni biologicznej. Probki sciekdw pobierane sg na koniec
kazdego miesigca. Normy parametrow zrzucanych Sciekow okresla ustawa oraz
sg zawarte w pozwoleniu na odprowadzanie $ciekow do wod i do ziemi z dnia
14.03.2018 numer WR.ZUZ.1.421.47.2018.AK. Parametry sg zgodne z

maganiami.
Pobodr wody, m3 (stres wodny nie wystepuje)

2018 2019 2020 2021
Wody powierzchniowe 0 0 0 0
Woda stodka (<1 000 mg /| 0 0 0 0

catkowitej ilosci rozpuszczonych

substancji statych)

Inna woda (> 1000 mg /| 0 0 0 0
catkowitej ilosci rozpuszczonych

substancji statych)

Wody gruntowe (tgcznie) 23279 24663 29971 17520
Woda stodka 23279 24663 29971 17520
Inna woda 0 0 0 0
Woda innej firmy (tacznie) 14684 14183 16562 23997
Woda stodka 14684 14183 16562

Inna woda 0 0 0 0
Ogdlny pobdr wody 37963 38846 46533 41517

‘ Odprowadzenie wody, m3

2018 2019 2020 2021
Zrzut wody wedtug miejsca
przeznaczenia
Catkowity zrzut wody 6646 6084 6236 8491
Zrzut wody z podziatem na
wode stodka i wode inng
Woda stodka 6646 6084 6236 8491
Inna woda 0 0 0 0
Zrzut wody wedtug
poziomu oczyszczania
Bez oczyszczania 0 0 0 0
Woda ktéra przeszta przez 6646 6084 6236 8491

oczyszczalnie sciekow
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Plany dotyczace doskonalenia w zakresie srodowiska
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Dziatanie Cel Termin
1 Montaz i uruchomienie Zmniejszenie 2022
drukarki cyfrowej Durst obcigzenia srodowiska

(odpady plastikéw i caty
proces produkciji klisz,
ktory zostaje
niepotrzebny)

2 Skonczenie prac Eliminacja zagrozen dla | 2022-2023
zwigzanych z instalacjg Srodowiska na skutek
tryskaczowg pozaru

3 Budowa magazynu Zmniejszenie zagrozen 2022

srodkow smarnych i olejéw | srodowiskowych
pochodzacych z
zastosowania olejow i

smarow
4 Odzysk ciepta Oszczedzanie mediéw 2022
odpadowego z
kompresoréw
5 Montaz fotowoltaiki na Redukcja zuzycia 2025
dachu energii
Stosowanie ,zielonej”
energii
Redukcja emisji CO2eq
6 Zakup 8 woézkow Redukcja zuzycia 2022
widtowych elektrycznych energii

Redukcja emisji CO2eq
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Dla przyrody. Wyréznione dzialania

O 23 62%
— ,62%
\ 5090 m2 N , .
. . Obnizenie wtasciwego
Pole tak kwietnych na terenie .
zuzycia wody
zaktadu

N o
£ 4 25,26% b

Spadek emisji gazow
cieplarnianych

0,69%
Zwiekszenie ilosci odpadow
zawroconych do obiegu

Wazrost zuzycia energii ze
zrédet odnawialnych

g .‘. ) c
et Lo5e 3 N -~ 100%
Systemy certyfikacji oceniajgce wspoétczynniki Procent pracownikéw

srodowiskowe, w ktdrych bierze udziat zaktad przeszkolonych w zakresie srodowiska
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Zrownowazony tancuch dostaw

Kierujemy sie zasadg odpowiedzialnego i zrownowazonego rozwoju. Wraz z dostawcami
podejmujemy dziatania minimalizujgce nasz wptyw na srodowisko naturalne. Rozwijamy
wspotprace z dostawcami, ktdrzy wspolnie z nami ksztattujg Swiadomos¢ spoteczng

i ekologiczng. Korzystamy z surowcow certyfikowanych oraz materiatéw atestowanych. Jako
przedsiebiorstwo odpowiedzialne spotecznie, kierujgce sie wartosciami etyki i dziatajgce zgodnie
z zasadami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu wybieramy dostawcow, ktorzy podzielajg
naszg filozofie zrbwnowazonego rozwoju, dziatajg zgodnie z regulacjami prawnymi, zapewniajg
bezpieczne i godne warunki pracy oraz dbajg o srodowisko naturalne.

13 DZIALANIA 1 I¥CIE 15 I¥CIE 17 PARTNERSTWA KONIEG
WDZIEDZINIE PODWODA WA LADZIE NARZECZ GELOW IUBOSTWEM
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Zrownowazony tancuch dostaw

Ogodlne zatozenia zrownowazonego tancucha dostaw

Celem Polityki zrownowazonych zakupow ustanowionej w naszej firmie jest
efektywne i planowe dokonywanie zakup6éw z minimalnym negatywnym skutkiem
dla srodowiska naturalnego, z szacunkiem dla kazdej osoby zaangazowanej w
tancuch dostaw i lokalnych spotecznosci, na ktory ten tancuch wptywa, przy
zachowaniu najwyzszej jakosci pozyskiwanych materiatéw, towardw i ustug.

Praca w oparciu o spéjng i dostosowang do naszych warunkéw Polityke zakupowg
pozwala nam efektywnie wzmacnia¢ wspotprace z dostawcami i zdobywac

zaufanie wszystkich stron zainteresowanych.

We wspotpracy z naszymi dostawcami kierujemy sie politykg partnerstwa
strategicznego polegajgcego na statym doskonaleniu procesow zakupowych,
wdrazaniem innowacyjnych narzedzi wspotpracy i biezgcg oceng kluczowych

wskaznikow.

Zobowigzanie

Polityka zrownowazonych zakupow

17 PARTHERSTWA
MARZECT CELOW

\ I

GRI |
414 J

¥j schumacher

Chcemy dostarczac¢ produkty coraz lepiej dopasowane do zmieniajgcych sie
potrzeb klientéw, w tym w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

DEZIALANIA 15 a3
W DZIEDZIMIE NALADZIE
KLMATU -

W zaktadzie obowigzuje Polityka Zrownowazonych Zakupow P.03. Co roku przy
przegladzie zarzgdzania ta Polityka jest analizowana i aktualizowana. Stopien
wykonania celéw zawartych w Polityce, zostaje poddany weryfikacji, analizie, po
czym ustalajg sie nowe cele bgdz aktualizujg sie cele istniejgce.

Ponizej przedstawiamy analize wykonania naszej Polityki zréwnowazonych
zakupow za 2021 rok i ustalenie celdw na rok nastepny.

Cele na 2021 r.

Raport z realizacji celéw

Cele na 2022 r.

08¢ spoteczna

wszystkich obowigzujacych przepisow i
rozporzadzen dotyczacych praw cztowieka i
standardéw pracy.

do przestrzegania celéw zawartych w CoC lub
w tozsamym dokumencie wewnetrznym
dostawcy. Audyt dla 2 losowo wybranych
dostawcow w 2021 roku.

1) 64% dostawcow podpisato kodeks
postepowania dostawcy
2) Audyty odbyty sie u czterech dostawcow

Strategia Preferujemy dtugotrwatg wspétprace z Eliminacja z puli kwalifikowanych dostawcow Cel zostat osiggniety. Na razie nie istniejg Dopuszczenie do wspotpracy z zaktadem
certyfikowanymi dostawcami, ktérzy podzielajg partneréw osiggajacych 0 pkt. dla wskaznikéw dostawcy, ktérzy nie kwalifikujg sie tylko dostawcéw z rankingiem A-D (nie E)
naszg filozofie jakosci, dziatajg zgodnie z CoC i wymaganych certyfikatow w ocenie wzgledem odpowiedzialnosci spotecznej i wg kryteriow nalezytej starannosci
regulacjami prawnymi, zapewniajg bezpieczne i  rocznej. certyfikacji
godne warunki pracy oraz dbajg o srodowisko

Ochrona Kontrola dostawcédw pod katem posiadania Co najmniej 80% aktualnych dostawcéw Cel zostat osiggniety. Co najmniej 80% aktualnych dostawcéw

Srodowiska systemu zarzgdzania ochrong srodowiska papieru posiadajgcych wdrozony i 1) 100% dostawcow papieru papieru posiadajgcych wdrozony i
zgodnego z standardem 1SO 14001 lub FSC certyfikowany system ISO 14001 i 100% certyfikowanych wg FSC certyfikowany system ISO 14001 i 100%
oraz przestrzegania wszelkich obowigzujgcych dostawcéw papieru z certyfikatem FSC. Audyt 2) 92,9% dostawcow papieru dostawcow papieru z certyfikatem FSC.
praw, przepiséw i standardéw $Srodowiskowy dla minimum 2 losowo certyfikowanych wg 1SO 14001 Audyt zawierajgcy kwestie srodowiskowe
miedzynarodowych odnoszacych sie do wybranych dostawcéw w 2021 roku. 3) Audyty zawierajagce srodowiskowg cze$¢,  dla minimum 2 losowo wybranych
ochrony i zachowania srodowiska odbyty sie u czterech dostawcow dostawcow w 2022 roku.

Odpowiedzialn Zobowigzanie dostawcow do przestrzegania 50% aktualnych dostawcéw zobowigzuje sie Cel zostat osiggniety. 80% aktualnych dostawcéw zobowigzuje

sie do przestrzegania celéw zawartych w
CoC lub w tozsamym dokumencie
wewnetrznym dostawcy. Audyt dla 2
losowo wybranych dostawcéw w 2021 r.

Ocena
dostawcow

Weryfikacja dostawcéw na postawie wynikow
oceny rocznej poszerzonej o wskazniki dotycz.
zagadnien srodowiskowych i spotecznych.

Co najmniej 80% dostawcéw powinno
kwalifikowa¢ si¢ w najwyzszej ocenie A lub B.
Ewaluacja wynikéw za 2020 rok.

81% dostawcoéw posiada ocene A lub B.

Co najmniej 81% dostawcéw powinno
kwalifikowa¢ sie w najwyzszej ocenie A lub
B. Ewaluacja wynikow za 2021 rok.

Ocena ryzyka

Ciagta weryfikacja zagrozen poprzez
dokonywanie segmentacji kategorii i dostawcéw
wedtug poziomu ryzyka w obszarach
spotecznych, srodowiskowych i bezpieczenstwa
dostaw.

Zdefiniowanie wskaznikdw i opracowanie
kryterium oceny ryzyka. Ewaluacja wynikéw
oceny za 2021 rok

Schemat oceny ryzyk nalezytej starannosci
zostat opracowany. Dostawcy zostali
ocenione

Aktualizacja oceny ryzyk nalezytej
starannosci

Dobre praktyki

Przywigzanie do wartosci gwarantujgcych
wysoki poziom zaufania oraz w petni
partnerskie stosunki biznesowe oparte o
podstawowe zasady transparentnosci, uczciwej
konkurencji i bezpieczenstwa danych.

Przeprowadzenie 1 na 3 lata ankiety wsrod
dostawcéw z zakresu oceny bezpieczenstwa,
transparentnosci i partnerskich relacji.

Cel zostat osiggniety.
Na koniec 2021 roku zostata
przeprowadzona ocena 80% dostawcow

Cel zostat osiggniety.
Na koniec 2022 roku przeprowadzi¢ oceng
90% dostawcow

polityki zakupowej zaréwno na etapie sourcingu
jak i podpisywania uméw handlowych

zatgcznikow do umowy handlowej.

ogolnych warunkéw handlowych dla dziatu
zakupow

Szkolenia Zapewnienie pracownikom DZ jak i pozostatym Szkolenia dla rozpoczynajgcych prace oraz co W okresie 01.2021...02.2022 zostaty Szkolenia dla rozpoczynajgcych prace oraz

wewnetrzne pracownikom SP dostepu do wiedzy i aktywne najmniej 1 w roku dla pracownikéw DZ. przeprowadzone szkolenia dla pracownikow  co najmniej 1 w roku dla pracownikéw DZ.
szkolenie z zakresu celéw zréwnowazonych Regularne testy wiedzy dla pracownikéw DZ. dziatu zakupow w nastepujgcych zakresach:  Regularne testy wiedzy dla pracownikéw
zakupow FSC, Antykorupcyjne dziatania DZ.

Komunikacja Jasna i klarowna komunikacja celow i Wiaczenie Polityki Zakupowej firmy SP oraz Cel nie zostat osiggniety. Powodem byta Opracowanie i przekazanie wszystkim

zewnetrzna wytycznych dla osiggnigcia zréwnowazonej dokumentéw CoC oraz Ankiety jako decyzja o nieopracowaniu w 2021 roku dostawcom prezentacji zawierajace;j

wyjasnienie polityk zaktadu oraz wymagan
zaktadu Wroctaw
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Kodeks postepowania dostawcow

1 PARTHERSTWA

WA RZEG GELOW

Kodeks postepowania dostawcéow jest dokumentem ktéry zostat stworzony w
zaktadzie Wroctaw dla zwigkszenia poziomu zaangazowania dostawcow w kwestie
Zrownowazonego rozwoju.
Dokument zawiera kilka rozdziatéw, ktérych ilos¢ z uptywem czasu wzrasta, jak
dochodzg nowe wymagania klientow:

e jakos¢ wyrobow;
odpowiedzialne zarzadzanie srodowiskiem naturalnym:;
bezpieczne warunki pracy;
etyczne praktyki biznesu;
traktowanie pracownikéw z szacunkiem i godnoscig;
stosunki pracy;
kwestie ogdlne.
Taka struktura dokumentu oddaje podejscie Schumacher Packaging do wspotpracy
z dostawcami, pokazujgc nasze wartosci, ktérych chcemy przestrzegac nie tylko
wewnatrz zakfadu, ale rowniez w catym fancuchu dostaw.
Kodeksy postepowania podpisany jest przez wiekszo$¢ naszych dostawcow.

Wskaznik dokonarn (KPI)
Wskaznik:

2018 2019 2020 2021 Cel 2021

Procent dostawcéw,
ktére zaakceptowaty
kodeks postepowania

nie nie

0,
dotyczy  dotyczy 43%
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Audytowanie i samoocena dostawcow

4 N 1 PARTHERSTWA
| J WARZECZ GELOW

Co roku przeprowadzamy kilka audytéw dostawcow.
Podczas audytéw skupiamy swojg uwage na kwestiach zréwnowazonego rozwoju
i jakosci proceséw dostawcy.

Raport z audytu pokazuje osiggniecia firmy wobec kazdego z rozdziatéw audytu,

i daje dostawcy mozliwos¢ zauwazyc¢ braki w poszczegolnych zakresach oraz
uzupetnic je ze wsparciem Schumacher Packaging.

SUMMARY OF AUDIT / PODSUMOWANIE AUDYTU

Name of supplier / nazwa dostawcy Dostawca XXX
Address / Adres dostawcy: XXX
Industry sector / Branza: XXX
Audit date / Data audytu: 2021-12-02
Report ion date / Data wystawienia raportu: 2021-12-15
Auditors / Audytorzy: XXX

Management system

Information security

Operations OHS

Production Order&GHP

Product quality Environment

Performance&lmprovement

Raz na trzy lata przeprowadzamy ankietowanie dostawcy. Ankieta jest podobna do
raportu z audytu, posiada analogiczng strukture, ale zawiera mniej pytan.
Ankietowanie rozni sie od audytowania tym, ze firma ocenia siebie sama, a nie
poprzez audytora zaktadu Wroctaw.

Ankieta dostawcy zawiera taki sam ,radar” jak raport z audytu. Wyniki kazdego z
rozdziatdw sumujg sie z ilosci pozytywnych odpowiedzi na pytania. taczny wynik
sumuje sie z poszczegodlnych rozdziatdow z zastosowaniem wspotczynnikow
wagowych.

Ankieta, podobnie do raportéw z audytow, pokazuje osiggniecia firmy wobec
kazdego ze sprawdzanych zakreséw oraz pozwala dostawcy na odnotowania
brakéw w swojej dziatalnosci, a takze na ich uzupetnienie.



Zréwnowazony faricuch dostaw

Wskazniki dokonari (KPI)

Wskaznik:

2021

Cel 2021

Procent wydatkéw na zakupy
materiatéw stosowanych
przy produkcji tektury i
opakowan,
wyprodukowanych przez
lokalnych dostawcow

Procent wydatkéw na zakupy
narzedzi stosowanych przy
produkcji tektury i opakowan,
wyprodukowanych przez
lokalnych dostawcéw

Procent wydatkéw na zakupy
materiatléw stosowanych
przy produkcji tektury i
opakowan,
wyprodukowanych przez
lokalnych dostawcéw

Wskaznik: 2018

2019

2020

Cel 2021

llo$¢ nowych dostawcow brak
materiatéw i wyrobdw, ktére danych
wchodza do sktadu wyrobow
Schumacher, sprawdzonych i
ocenionych z zastosowaniem
kryteriow socjalnych

brak
danych

2

2

llo$¢ nowych dostawcow
materiatéw i wyrobdw, ktére
nie wchodza do sktadu
wyrobéw Schumacher,
sprawdzonych i ocenionych z
zastosowaniem kryteriéw
socjalnych

llos¢ nowych dostawcow brak
ustug, sprawdzonych i danych
ocenionych z zastosowaniem
kryteriéw socjalnych

brak
ELIT

llo$¢ dostawcéw materiatow,
ktére wchodza do sktadu
wyrobéw Schumacher,
sprawdzonych i ocenionych z
zastosowaniem kryteriow
socjalnych

taczna ilos¢ nowych brak
dostawcow, sprawdzonych i danych
ocenionych z zastosowaniem
kryteriéw socjalnych

brak
ELIT

llo$¢ dostawcéw materiatow i
wyroboéw, ktére nie wchodzg
do sktadu wyrobow
Schumacher, sprawdzonych i
ocenionych z zastosowaniem
kryteriéw socjalnych

llo$¢ dostawcéw narzedzi,
sprawdzonych i ocenionych z
zastosowaniem kryteriow
socjalnych

llos¢ dostawcéw ustug,
sprawdzonych i ocenionych z
zastosowaniem kryteriow
socjalnych

taczna ilos¢ dostawcow,
sprawdzonych i ocenionych z
zastosowaniem kryteriow
socjalnych

Procent nowych dostawcéw, nie
ktore zostaty przeanalizowane | dotyczy
z uwzglednieniem
Srodowiskowych kryteriow

nie
dotyczy

Procent dostawcow, ktére 29,3%
zostaty przeanalizowane z
uwzglednieniem
Srodowiskowych kryteriéw

Wskazniki monitorowania (WM)
Wskaznik:

28,4%

2018

36%

2019

Znaczace rzeczywiste i potencjalne
negatywne wptywy na srodowisko
zidentyfikowane w tancuchu dostaw.

Liczba dostawcow zidentyfikowanych
jako majacych znaczacy rzeczywisty i
potencjalny negatywny wptyw na
srodowisko.

Procent dostawcow
zidentyfikowanych jako majacych
znaczacy rzeczywisty i potencjalny
negatywny wptyw na srodowisko, z
ktérymi w wyniku oceny uzgodniono
ulepszenia.

¥l schumacher
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Ocena ryzyk nalezytej starannosci dostawcow Plany dotyczace doskonalenia zrbwnowazonych zakupow
@ 17 2, 16 s @ = 3
J ISUENSTTCE J ‘
Kazdy dostawca podlega obowigzkowej ocenie ryzyk, zwigzanych z kwestiami Dziatanie Cel Termin
zrownowazonego rozwoju. Kryteria sg podzielone na trzy grupy wzgledem rodzaju Analiza wspotpracy z kazdym Aktualizacja wiedzy o Luty
ryzyka: dostawcg w ramach analizy dostawcach 2023
- ryzyka srodowiskowe; ryzyk nalezytej starannosci
- ryzyka socjalne; 2 | Opracowanie nowego Osiggniecie bardziej Wrzesien
- ryzyka dobrych rzadéw. kwestionariusza audytowego z | miarodajnych wynikow 2022
Inny przekréj systemu oceny ryzyk dotyczy skali. Ryzyka sg podzielone na: uwzglednieniem szerokiego audytowania dostawcéw
- firmowe (dotyczace bezposrednio przedsigbiorstwa); zakresu kwestii nalezytej
- krajowe (dotyczgce warunkéw panujgcych w panstwie). starannosci i przeprowadzenia
Firmowe kryteria oceny: audytéw na nowych zasadach
- wyniki oceny przez audyt / samooceng; 3 Przygotowanie i wystanie 1. Zwiekszenie poziomu = Grudzien
- certyfikacje w zakresach socjalnym, srodowiskowym, FSC; dostawcom prezentacji wiedzy dostawcow 2022
- podpisany kodeks postepowania; dotyczacych zréwnowazonego | odno$nie zasad
- podpisana deklaracja srodowiskowa; rozwoju w celu: zrownowazonego
- certyfikacje w zakresie ogoélnego zarzadzania. - przekazania wiedzy odnosnie | rozwoju
Krajowe kryteria oceny zawierajg informacje z nastepujgcych rankingéw: kwestii ESG; 2. Lepsze rozumienie
- Wskaznik rozwoju pfci / Gender Development Index - wyttumaczenia stosowanych | przez dostawcow
- Wskaznik Rozwoju Spotecznego skorygowany o nieréwnos¢ / Inequality-adjusted podejéé i zalecen Schumacher = wymagan Schumacher
Human Development Index Packaging Packaging dotyczacych
- Wskaznik efektywnosci srodowiskowej / Environmental Performance Index kwestii ESG

- Indeks praworzadnosci / Rule of law index

- Indeks Postrzegania Korupcji / Corruption Perceptions Index

- Wskaznik demokracji / Democracy index

W przypadku niedostarczenia jakichkolwiek informacji przez dostawce, uwaza sie

to za brak i ocenia sie jako maksymalny poziom zagrozenia. =( %"\
."'

Zréwnowazone zakupy. Wyréznione dziatania

— \ n

64%

W jakos$ci wskaznikdéw poziomu krajowego stosuje sie miedzynarodowe rankingi i Procent dostawcéw, ktére

indeksy, prowadzone przez rozpoznawalne i ogélnie uznawane jednostki. Audyty fi_OSt,aWC()W z uwzglednieniem zaakceptowaty kodeks postepowania
kwestii zrownowazonego rozwoju

Wynikiem oceny ryzyk jest wniosek dotyczacy kazdego z dostawcow bgdz

potencjalnych dostawcow, czy wspotpraca z tg firmg wigze sie z duzymi ryzykami A

w zakresie ESG. W przypadku duzego poziomu ryzyka ma by¢ podjeta decyzja o YD )

przerwaniu wspotpracy do momentu normalizacji wskaznikéw. Czasami jest tak, ze i ?1A’

od firmy w tym zakresie zalezy niewiele, jesli wchodzg w gre np. sankgje lub 64% dostawcow posiada oceng A lub B.

zakazy migedzynarodowe (przyktad: conflict minerals). Procent wydatkéw na zakupy

W przypadku wynikéw dostatecznych, ale niskich, moze by¢ podjeta wspodina materiatéw stosowanych przy

decyzja o opracowaniu dziatan korygujgcych. produkgji tektury i opakowan, Lt 100%
wyprodukowanych przez lokalnych dostawcow papieru certyfikowanych

dostawcow wg FSC
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Etyczny biznes

Schumacher Packaging buduje wspétprace ze
wszystkimi zainteresowanymi stronami na
zasadach przestrzegania zasad etycznego i
uczciwego biznesu.

Dotyczy to zaréwno personelu, jak i zewnetrznych
interesariuszy.

10 MNES 16 POKOJ, | ] PamesTHA
NIEROWNOSC! SPRAWIEDLIWOSC NARZECGZ GELOW

| SILNEINSTYTUGJE
(=)

WIROST DOBRE ZDROWIE
GOSPODARCZY 1JAKOSG ZYCIA
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Polityka etyki biznesu i przeciwdziatania korupcji
Nie patrzymy na etyke biznesowg jak na cos$ oddzielonego od innych procesow zaktadu: jest to integralng czescig naszych dziatan, zaréwno operacyjnych, jak i dziatan CSR.
Bierzemy pod uwage nie tylko zachowania etyczne, ktére wprost dotyczg naszych pracownikow, ale takze kwestia zwigzane z zainteresowanymi stronami.

Calty zestaw swoich wewnetrznych wymagan przekazujemy tez naszym dostawcom, zalecajgc przestrzegania odpowiednich zachowan ety cznych wobec wszystkich

interesariuszy.

W zaktadzie obowigzuje Polityka Etyki Biznesu i Przeciwdziatania Korupcji P.03. Co roku przy przegladzie zarzadzania ta Polityka jest analizowana i aktualizowana. Stopien
wykonania celéw zawartych w Polityce, zostaje poddany weryfikacji, analizie, po czym ustalajg sie nowe cele badz aktualizujg sie cele istniejgce.

Ponizej przedstawiamy analize wykonania naszej Polityki etyki biznesu i przeciwdziatania korupciji.
ZAKRES ZOBOWIAZANIE CELE 2021 Raport z osiggniecia celu Cele na 2022 i kolejne lata \

Zaktad nie toleruje i zapobiega
korupcji i tapowkom

Korupcja

1) 0 udokumentowanych przypadkdéw korupcji i
tapéwek w zaktadzie;

2) 0 udokumentowanych przypadkéw korupcji i
tapowek u dostawcow

Cele zostaty osiggniete

1) 0 udokumentowanych przypadkéw korupcji i
tapéwek w zaktadzie;

2) 0 udokumentowanych przypadkéw korupcji i
tapowek u dostawcow

1) 0 udokumentowanych przypadkéw korupcji i
tapédwek w zaktadzie;

2) 0 udokumentowanych przypadkéw korupcji i
tapowek u dostawcow

Konflikt interesow Zaktad nie toleruje i zapobiega

przypadkom konfliktu interesow

0 udokumentowanych przypadkéw konfliktu
intereséw

Cel zostat osiagniety
0 udokumentowanych przypadkéw konfliktu
intereséw

0 udokumentowanych przypadkéw konfliktu
intereséw

Zaktad nie toleruje i zapobiega
przekroczeniom prawa
antymonopolowego

Prawo
antymonopolowe

0 udokumentowanych przypadkow przekroczen
prawa antymonopolowego

Cel zostat osiggniety
0 udokumentowanych przypadkéw przekroczen
prawa antymonopolowego

0 udokumentowanych przypadkow przekroczen
prawa antymonopolowego

Oszustwo Zaktad nie toleruje i zapobiega

0 udokumentowanych przypadkéw oszustwa

Cel zostat osiagniety

0 udokumentowanych przypadkéw oszustwa

oszustwu 0 udokumentowanych przypadkéw oszustwa
Pranie pieniedzy Zaktad nie toleruje i zapobiega praniu 0 udokumentowanych przypadkéw prania Cel zostat osiggniety 0 udokumentowanych przypadkow prania pieniedzy
pieniedzy pieniedzy 0 udokumentowanych przypadkéw prania pieniedzy

Bezpieczeristwo
informacji

Zaktad nie toleruje i zapobiega
wyciekom informacji oraz innym
przekroczeniom dotyczacym
bezpieczenstwa informacji. Chronimy
dane osobowe pracownikéw zaktadu i
stron trzecich

0 udokumentowanych przypadkéw naruszen
przepisdbw RODO (GDPR)

Cel zostat osiagniety
0 udokumentowanych przypadkéw naruszen
przepiséw RODO (GDPR)

0 udokumentowanych przypadkéw naruszen
przepiséw RODO (GDPR)

Prawa autorskie Przestrzegamy praw autorskich stron

trzecich

0 udokumentowanych przypadkéw naruszen
praw autorskich

Cel zostat osiggniety
0 udokumentowanych przypadkéw naruszen praw
autorskich

0 udokumentowanych przypadkéw naruszen praw
autorskich

Przestrzeganie wszystkich zobowigzan
dot. etyki biznesu

Etyka biznesu

Szkolenia dla catego personelu dziatu
handlowego oraz dziatu zakupdw dot. catego
zakresu niniejszej polityki

Cel zostat osiggniety

Szkolenia dla catego personelu dziatu handlowego
oraz dziatu zakupdw dot. catego zakresu niniejszej
polityki

Nowe cele 2022 \

Szkolenia dla catego personelu dziatu handlowego
oraz dziatu zakupdw dot. catego zakresu niniejszej
polityki

interesy konsumentéw

Porozumienia Zaktad nie toleruje i zapobiega n/d n/d 0 udokumentowanych przypadkéw przekroczen w
ograniczajace powstaniu porozumien postaci powstania porozumien ograniczajgcych
konkurencje ograniczajacych konkurencje konkurencje

Naduzycie pozycji Zaktad nie toleruje i zapobiega n/d n/d 0 udokumentowanych przypadkéw naduzywania
dominujacej naduzyciu pozycji dominujacej pozycji dominujacej

Antykonkurencyjna Zaktad nie toleruje i zapobiega n/d n/d 0 udokumentowanych przypadkéw
koncentracja antykonkurencyjnej koncentracji antykonkurencyjnej koncentracji gospodarczej
gospodarcza gospodarczej

Zbiorowe interesy Zaktad nie toleruje i zapobiega n/d n/d 0 udokumentowanych przypadkéw przekroczern w
konsumentéw praktykom naruszajacym zbiorowe postaci praktyk naruszajgcym zbiorowe interesy

konsumentéw

Inne Polityki zwigzane z etyka biznesu, sg takze opisane ponize;.



Etyczny biznes

Przeciwdziatanie korupciji

WIROST
GOSPODARCZY
J wn

System przeciwdziatania korupcji jest w Schumacher Packaging czescig systemu
przeciwdziatania naduzyciom finansowym.

Budowanie kultury zwalczania naduzy¢ finansowych moze zawiera¢ m.in.
nastepujgce narzedzia:

» wdrazanie dziatan zapobiegajacych konfliktowi interesow,

» zapewnienie mechanizméw informowania o nieprawidtowosciach i podejrzeniach
naduzy¢ finansowych (w udokumentowanej badz nieudokumentowanej formie),

« tworzenie polityk, dotyczgcych etyki,

« szkolenia,

« analize ryzyka naduzy¢ finansowych w celu okreslenia poziomu zagrozenia (w
tym okreslenie mechanizmdw kontrolnych).

Zasady zwalczania naduzyc¢:

— Etyka. Pracownicy musza przestrzega¢ przyjetych w zaktadzie norm etycznego
postepowania i uczciwosci. Personel ma postepowaé zgodnie z tymi normami i
musi by¢ odpowiednio przeszkolony zaréwno pod kgtem naduzy¢ finansowych jak i
potrzeby ich zwalczania.

— Zwigkszona przejrzystos¢. Jest to wazne narzedzie zwalczania naduzy¢
finansowych. Odpowiednie informacje na temat wspotpracy z kontrahentami
powinny, w miare mozliwosci, by¢ dostepne w formacie, ktdéry moze byc¢
poddawany audytowi i analizowany na potrzeby zwalczania naduzy¢ finansowych,
zgodnie z odpowiednimi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

— Ocena ryzyk naduzy¢ finansowych. Stosuje sie podejscie opartego na ryzyku
monitorowania zachowan. Analiza ryzyk i stosowane w ramach tej oceny
mechanizmy kontrolne powinny wptyng¢ na wtasciwe zmniejszenie ryzyka
wystgpienia naduzyc¢.

— Dobra wspétpraca miedzy podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Warunkiem wstepnym dla skutecznego zwalczania naduzyc¢ finansowych jest w
szczegolnosci dobra wspétpraca miedzy wszystkimi stronami zainteresowanymi.
— Zdolnos¢ skutecznego prowadzenia dochodzen. Odpowiednie narzedzia i
zachety sg wazne dla skutecznego wykrywania naduzy¢ i prowadzenia dochodzen
w ich sprawie. Kiedy istnieje podejrzenie naduzycia, jednostki zajmujgce sie
zwalczaniem naduzy¢ finansowych powinny mie¢ dyskretny dostep do
niezbednych informacji. Osoby zgtaszajgce przypadki naruszenia, majg tatwe,
bezpieczne i szybkie procedur zgtaszania naduzy¢, wg systemu jakosci.

Petnomocnik ds. systemow jakosci regularnie przeprowadza szkolenia z kwestii
przeciwdziatania naduzyciom finansowym.

W ramach oceny ryzyk przeprowadza sie regularna ocena ryzyk dot. naduzyc¢
finansowych.
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Wskazniki dokonari (KPI)

Wskaznik:

Catkowita liczba proceséw
biznesowych ocenionych pod
katem ryzyka zwigzanego z
korupcja.

Catkowity procent proceséw
ocenionych pod katem
ryzyka zwigzanego z
korupcja.

llos¢ istotnych ryzyk
zwigzanych z korupcja,
zidentyfikowanych w ramach
oceny ryzyka.

Catkowita liczba cztonkéw
zarzadu, ktérych
przeszkolono ws. polityki i
procedur antykorupcyjnych.
Procent cztonkdw zarzadu,
ktorych przeszkolono ws.
polityki i procedur
antykorupcyjnych.

52,63%

63,16%

¥4 schumacher




Etyczny biznes ¥d schumacher

Ochrona konkurencji

WIROST
GOSPODARCZY
|GODNAPRACA

Wskaznik: 2018 2019 2020 2021 (o]

llos¢ udokumentowanych
przypadkow przekroczen w
postaci praktyk naruszajgcym

Zaktad Wroctaw nie angazuje sie w praktyki, ktére mozna potraktowac jako zbiorowe i“feresy
dziatania antykonkurencyjne oraz wymaga zeby dostawcy réwniez w takie praktyki konsumentéw
sie nie angazowaty.

Do wyzej wymienionych praktyk odnoszg sig:

- porozumienia ograniczajgce konkurencje; Ochrona sygnalistow
- naduzywanie pozycji dominujgce;j;

- antykonkurencyjna koncentracja gospodarcza;

- praktyki naruszajgce zbiorowe interesy konsumentéw.

Zakfad analizuje swoje zachowania wobec praktyk antykonkurencyjnych

systemowo, w tym na spotkaniach zespotu CSR, przy przegladzie zarzadzania _

oraz przy tworzeniu raportu zréwnowazonego rozwoju.

Zaktad Wroctaw przeprowadza systemowe dziatania skierowane wobec
konkretnych praktyk antykonkurencyjnych, wymienionych wyzej, oraz ma
udokumentowane procedury wobec niedopuszczenia i postepowania wobec kazdej
z praktyk antykonkurencyjnych.

Wskazniki dokonari (KPI)

W zaktadzie funkcjonuje procedura dot. sygnalistéw zgodnie z Dyrektywg
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2019/1937.

Dbamy o to, zeby zaréwno kazdy pracownik zakfadu, jak i kazda osoba
zainteresowana mogta tatwo zgtosi¢ ewentualne naruszenia odnoszgce sie do
wielu zakresow prawa unijnego i polskiego i miarodajng odpowiedz na swoje
zgtoszenie. W przypadku zgtoszen uzasadnionych istnieje mechanizm szybkiej
Wskaznik: 2018 2019 2020 2021 (o] realizacji i kontroli dziatan korygujacych i udzielenia feedbacku osobom
sygnalizujgcym.

Wskazniki dokonari (KPI)

Wskaznik: 2018 2019 2020 2021 Cel
2021

Liczba toczacych sie lub
zakonczonych w raportowanym
okresie dziatan prawnych
dotyczacych zachowan
antykonkurencyjnych oraz
naruszen przepisow
antymonopolowych

llo$¢ udokumentowanych
przypadkow przekroczen w
postaci powstania porozumien
ograniczajacych konkurencje
llos¢ udokumentowanych
przypadkéw naduzywania
pozycji dominujacej

llos¢ udokumentowanych
przypadkéw antykonkurencyjnej
koncentracji gospodarczej

llos$¢ zgtoszen
pracownikéw dotyczacych
naruszen prawa

llosé zgtoszen
zewnetrznych
interesariuszy
dotyczacych naruszen
prawa
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pieczenstwo klientow i konsumentéow

DOBRE ZDROWIE INZROST
1JAKOSE2YCIA GOSPODARGZY

IGODMAPRACA
—/b\/\v

Nasz Zaktad wdrozyt udokumentowane zasady, sformutowane na poziome Polityk,
ktére zapewniajg produkcje bezpiecznych i zgodnych z prawem wyrobéw o
okreslonej jakosci i potwierdza swojg odpowiedzialno$¢ wobec klientow.

Te polityki sg:

* podpisane przez Prezesa Zarzadu Zaktadu;

* przekazane wszystkim pracownikom;

+ udostepnione wszystkim stronom zainteresowanym przez naszg oficjalng strone
internetowa.

Jest to niezwykle wazne w naszym przypadku, poniewaz wiele naszych klientéw
produkuje zywnos¢, w zwigzku z tym dostarczenie opakowan zywnosciowych jest
istotne wzgledem zdrowia konsumentow.

Zarzad Zaktadu okreslit i utrzymuje jasny i skuteczny plan rozwoju i ciggtego
doskonalenia kultury bezpieczenstwa i jakosci produktu. Obejmuje to:

* okre$lone dziatania obejmujgce wszystkie dziaty Zaktadu, ktére majg wptyw na
bezpieczenstwo i jako$¢ produktu;

* opis sposobu, w jaki dziatania bedg podejmowane i mierzone, oraz zamierzone
ramy czasowe (w politykach, przegladzie zarzgdzania, ocenie ryzyk);

* przeglad skutecznosci zakonczonych i biezgcych dziatan (przy kazdym rocznym
przegladzie zarzgdzania).

Zarzad ustalit jasne cele w zakresie utrzymania i poprawy jako$ci, bezpieczenstwa
i legalno$ci wytwarzanych produktéw, zgodnie z politykg bezpieczenstwa i jakosSci
produktow (cele Polityk).
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Analiza wykonania Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Wyrobow
Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Wyrobow P.06 funkcjonuje w zaktadzie od 12 lat. Przedstawiamy Panstwu wyniki analizy jej

ZAKRES ZOBOWIAZANIE CELE 2021 Raport z realizacji celu Cele na 2022 i kolejne lata

Przestrzeganie
wymagan

Produkujemy bezpieczne wyroby, zgodne z
wymaganiami prawa, ktére posiadajg jakos¢ zgodng
z wymaganiami i oczekiwaniami klientéw. JesteSmy
odpowiedzialni przed klientami za wykonanie wyzej
wymienionego zobowigzania

Nie wiecej niz 1 przypadek
uzasadnionych zgtoszen klientow
dotyczacych bezpieczenstwa
wyrobow

Cel zostat osiggniety.
1 przypadek zgtoszenia

Nie wiecej niz 1 przypadek uzasadnionych zgtoszen
klientéw dotyczgcych bezpieczeristwa wyrobow

Nadzorowanie
zmian

Zobowigzujemy sie do nadzorowania zmian
wymagan prawnych i wymogow klientéw, aby
zapewni¢ ciagta zgodnosé produkowanych wyrobéw

W listopadzie 2021 przeprowadzi¢
analize wymagan do wyrobéw
wzgledem bezpieczenstwa

Cel zostat osiggniety. Analiza zostata
przeprowadzona

Przeprowadzi¢ aktualizacje wymagan do wyrobow
wzgledem bezpieczenstwa - marzec 2023 roku

Odpowiedzialnos¢
i Swiadomos¢
pracownikéw

Zaktad zapewnia, ze kazdy pracownik jest
odpowiedzialny za stosowanie zasad higienicznych
na wtasnym stanowisku pracy i jest Swiadomy ich
wptywu na poziom zadowolenia klientéw

Przeprowadzenie szkolen z kazdym
pracownikiem dot. bezpieczernstwa
wyrobéw do marca 2022 r.

Cel zostat osiggniety.
Szkolenia z pracownikami zostaty
przeprowadzone

Przeprowadzenie szkolen z kazdym pracownikiem dot.
bezpieczenstwa wyrobéw do marca 2023 r.

Analiza ryzyk

Zaktad przeprowadza regularng analize i ocene ryzyk
dotyczacych bezpieczenstwa wyrobdw, podejmuje
odpowiednie dziatania

W 2021 roku przeprowadzi¢ analize
i ocene ryzyk bezpieczenstwa
wyrobdéw do 31.12

Cel zostat osiggniety. Ocena ryzyk
zaktualizowana w grudniu 2021 roku

Zintegrowac ocene ryzyk bezpieczeristwa wyrobdéw z
pozostatymi czesciami oceny ryzyk

System jakosci

Podtrzymujemy podsystem zintegrowanego systemu
jakosci, skierowany na dotrzymanie bezpieczeristwa
wyrobdéw. Ten system zawiera odpowiedni zestaw
dokumentdw, a zaktad zapewnia Swiadomosé
pracownikéw

Wdrozy¢ udokumentowany proces
(BP) dot. bezpieczeristwa wyrobow
w postaci ksiegi zarzagdzania w
2021r.

Cel nie zostat osiggniety. Prace nad
procesem biznesowym zostang
zakoriczone w 2022 roku

Wdrozy¢ udokumentowany proces (BP) dot.
bezpieczenstwa wyrobéw w postaci ksiegi zarzadzania
w 2022 roku

Postepowanie
wobec gosci i
podwykonawcow

Udogodnienia dla gosci i podwykonawcéw
umozliwiajg przestrzeganie tej polityki

Zorganizowac ciggle zapoznawanie
gosci i podwykonawcow z zasadami
bezpieczenstwa i higieny wyrobéw
w firmie, ktérej zlecona zostata
ochrona zaktadu

Cel nie zostat osiggniety. System
zapoznania funkcjonuje na ochronie
zaktadu

Podtrzymywac ciggle zapoznawanie gosci i
podwykonawcdw z zasadami bezpieczenstwa i higieny
wyrobdéw w firmie, ktdrej zlecona zostata ochrona
zaktadu

Wskazniki dotyczgce bezpieczenstwa konsumentéw
Wskazniki dokonari (KPI)

Wskaznik:
Procent znaczacych kategorii produktéw i ustug, dla ktorych ocenia sie¢ wptyw na zdrowie i

2018
100%

2019
100%

2020
100%

2021
100%

Cel 2021
100%

bezpieczenstwo

taczna liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami lub dobrowolnymi kodeksami

dotyczacymi wplywu produktéw na zdrowie i bezpieczenstwo

Wskazniki monitorowania (KM)
Wskaznik: 20

téw GHP / GMP za okres
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Etyczny biznes

Bezpieczenstwo informacyjne

1 2, 12 e @ pmame & a
418 _4 _4

NARZEGZ GELOW KORSUMPCOA
% IPRODUKE.JA INFRASTRUKTURA

W jaki sposéb Schumacher Packaging kontroluje dostep do danych?
Dane, ktére zostaty sklasyfikowane jako poufne lub krytyczne, sg chronione za
pomocg list kontroli dostepu i dziedziczonych uprawnien na poziomie plikow
przechowywanych na dedykowanych serwerach danych, ktére sg aktualizowane i
nie sg dostepne bezposrednio dla personelu spoza dziatu IT firmy Schumacher
Packaging.
Dane przechowywane w bazie danych uzywanej w naszym wewnetrznym systemie
ERP sa chronione przez zdefiniowane programowo listy kontroli poziomu dostepu i
role-based access control (RBAC). Te srodki kontroli zostaty wbudowane w
oprogramowanie i zarzgdzane wytgcznie przez przeszkolony i Swiadomy
bezpieczenstwa personel IT. Zmiany nalezy zgtasza¢ na piSmie i sg one trwale
dokumentowane.
Wszyscy pracownicy sa poinstruowani, aby nie kopiowa¢ zadnych poufnych lub
krytycznych danych na swoje urzgdzenia mobilne, takie jak laptopy czy smartfony.
Informacje poufne mogg w pewnych okolicznosciach opusci¢ teren Schumacher
Packaging, np. jesli sg potrzebne poza siedzibg firmy w celach biznesowych.
Informacje krytyczne nalezy przechowywac wytgcznie lokalnie.
W jaki sposéb Schumacher Packaging zapobiega szpiegostwu?
Wszyscy pracownicy sg poinstruowani, aby nie zostawia¢ zadnych poufnych,
krytycznych lub w inny sposob waznych dokumentéw na biurku lub wokot niego,
aby wszyscy mogli je zobaczy¢, gdy opuszczajg biurko lub koriczg prace na koniec
dnia. Podobnie wszyscy pracownicy sg instruowani, aby blokowac¢ swoje
komputery za kazdym razem, gdy wstajg z biurka i wylogowac sie pod koniec dnia,
kiedy konczg prace.
Jesli pracownik nie zablokuje komputera, automatyczny zegar blokady ekranu
zapewni zablokowanie pulpitu po nie wiecej niz 10 minutach bezczynnosci.
Lokalizacje Schumacher Packaging sg niedostepne dla publicznosci. Zaktad jest
ogrodzony, monitorowany i chroniony przez pracownikdw ochrony 24/7.
Sieci sg dzielone na fragmenty, ktére sg tak mate, jak to mozliwe i tak duze, jak to
konieczne, aby zapobiec nieautoryzowanemu dostepowi lub podstuchiwaniu
strumienia danych sieciowych. Urzgdzenia sieciowe sg kategoryzowane i
przypisywane do okreslonych segmentéw sieci z podobnymi lub identycznymi
urzgdzeniami sieciowymi, aby zapobiec podstuchiwaniu miedzy urzadzeniami.
Dostawcy zewnetrzni z dostepem do sieci, np. w celu zdalnej konserwacji lub
bezposredniej interakcji z naszym oprogramowaniem czy urzgdzeniami ERP, sg
podzieleni na dedykowane, odseparowane logicznie sieci bez dostepu do siebie
nawzajem lub do systeméw Schumacher Packaging, chyba ze jest to wymagane
do $wiadczenia ustug, do ktdrych sg przeznaczone. W takich przypadkach
wszystkie dane sg monitorowane i rejestrowane przez dedykowane lokalne Sciany
przeciwpozarowe.
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Caty ruch informacji wewnetrzny, ktory jest uwazany za poufny lub krytyczny, a
takze caty ruch wewnetrzny, ktory jest uwazany za osobisty i prywatny, jest w petni
szyfrowany, nawet jesli pozostaje w granicach sieci wewnetrznej. W tym celu
Schumacher Packaging prowadzi wtasny, wewnetrzny Certificate Authority i
korzysta z wewnetrznych certyfikatéw, ktére sg odnawiane corocznie, aby
zapewni¢ szyfrowanie ruchu wewnetrznego.

W jaki sposéb Schumacher Packaging zapobiega naruszeniom danych
(ztosliwym prébom zbierania informacji)?

Schumacher Packaging wdrozyt wielopoziomowe podejscie do zapobiegania
naruszeniom danych, w tym szkolenia uzytkownikéw, petne szyfrowanie wszystkich
urzgdzen mobilnych, regularnie utrzymywane i stosowane listy kontroli dostepu do
informaciji poufnych i krytycznych, fizyczne lub logiczne oddzielenie systeméw
przechowywania informacji, logiczne separacja segmentéw sieci oraz ograniczony
fizyczny i logiczny dostep do systemow przechowywania informacii i kopii
zapasowych.

Zewnetrzny dostep do systemow komputerowych w wewnetrznej sieci Schumacher
Packaging jest bardzo ograniczony i chroniony przez klaster nowej generacji
Firewall. O ile nie jest to wymagane i nieuniknione, dostep do systemow
wewnetrznych z zewnatrz jest zabroniony i uniemozliwiony. Urzadzenia, ktére
muszg by¢ dostepne z zewnatrz, sg trzymane w dedykowanej strefie
zdemilitaryzowanej (DMZ) i oddzielone z obu stron za pomocg firewalli nowej
generaciji.

Caly dostep do Internetu przez systemy znajdujgce sie w sieci firmowej, czy to
systemy Schumacher Packaging, czy systemy komputerowe innych firm, jest
kierowany przez centralny klaster zapory nowej generacji. Jest wysoce
ograniczony, monitorowany i rejestrowany.

Dostawcy zewnetrzni sg logicznie oddzieleni od sieci korporacyjnej i nie maja
dostepu do systeméw Schumacher Packaging, chyba Ze jest to wymagane do
Swiadczenia ustug, do ktérych sg przeznaczone. W takich przypadkach wszystkie
dane sg monitorowane i rejestrowane przez dedykowane firewalle.

Dostawcy zewnetrzni majgcy dostep lub potencjalny dostep do wszelkiego rodzaju
informaciji niepublicznych zapisanych, zarzgdzanych lub przetwarzanych przez
firme Schumacher Packaging sg zobowigzani do podpisania umowy o zachowaniu
poufnosci.

Tam, gdzie ma to zastosowanie i mozliwe uprawnienia administracyjne lub ogélny
dostep personelu IT do serweréw sg oparte na modelu warstwowym, ktory nie
pozwala na eskalacje uprawnien z jednej warstwy do drugie;.

Na przyktad dostep administracyjny do komputeréw klienckich nie wymaga dostepu
administracyjnego do serwerdw, a dostep do jednego typu serwera, np. serwera
plikdw, nie wymaga dostepu do zadnego innego typu serwera, np. serwera bazy
danych. Personel niebedacy informatykiem nie moze sie bezposrednio zalogowac
do i uzyskiwania dostepu do serweréw innych niz dedykowane serwery terminali.
Uprawnienia administracyjne sg przyznawane tylko w razie potrzeby, a zwykli
uzytkownicy nie majg mozliwosci uzyskania uprawnien administracyjnych.

W jaki sposéb Schumacher Packaging zapobiega wyciekowi danych
(przypadkowemu ujawnieniu informacji)?




Etyczny biznes

Aby zapobiec wyciekowi danych przez zewnetrznych dostawcoéw, firma
Schumacher Packaging oddziela wszystkich dostawcow z dostepem do sieci
korporacyjnej za pomocg dedykowanych segmentéw sieci oddzielonych
dedykowang $ciang ogniowg. Dostep miedzy segmentami sieci, dostep do
systemdéw Schumacher Packaging oraz dostep do Internetu jest ograniczony i
przyznawany tylko w razie koniecznosci, w ktérym to przypadku jest monitorowany
i rejestrowany.

Aby zapobiec wyciekowi danych przez odwiedzajgcych, takich jak dostawcy,
sprzedawcy i partnerzy biznesowi, Schumacher Packaging prowadzi logiczng i w
miare mozliwosci, fizycznie odseparowang sie¢ Wi-Fi dla gosci bez dostepu do
systeméw wewnetrznych lub innych segmentow sieci.

Aby zapobiec wyciekowi danych przez pracownikéw Schumacher Packaging,
pracujemy obecnie nad dodatkowym szkoleniem uswiadamiajgcym
bezpieczenstwo informacji, ktére wkroétce zostanie wdrozone i bedzie obowigzkowe
dla wszystkich pracownikéw majgcych dostep do wszelkiego rodzaju informacji
niepublicznych.

Wskazniki dokonari (KPI)

Wskaznik: 2018 2019 2020 2021 (o]

llos$¢ zgtoszonych
wyciekoéw informacji
llos$¢ zgtoszonych

skutecznych
ztosliwych prob
zbierania informacji

llos¢ zgtoszonych
skutecznych
przypadkow
szpiegostwa
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Regularne szkolenia
personelu w zakresie etyki
biznesu, wprowadzenie
mechanizmu sprawdzenia
wiedzy

Przeszkolenie dostawcow
w kwestiach etyki biznesu
Dostosowanie systemu
bezpieczenstwa zywnosci
do wymagan nowych
norm IWAY i BRC
Packaging

Wdrozenie systemu
zarzadzania
bezpieczenstwa zywnosci
w dwaoch kolejnych
obszarach produkcji

Uczulenie personelu na
kwestie etyczne,
zapobieganie problemom
W przysztosci

Zwiekszenie poziomu
Swiadomosci dostawcow
1. Dostosowanie systemu
zarzgdzania do
wspotczesnych trendow
dot. ochrony zywnosci

2. Zwiekszenie poziomu
zaufania klientow
Zmniejszenie
prawdopodobienstwa
niezgodnosci zwigzanych
z bezpieczenstwem
Zywnosci

Etyczny biznes. Wyréznione dziatania

Grudzien 2022

Grudzien 2022

Marzec 2023

Grudzien 2022

¥4 schumacher

Plany dotyczace doskonalenia systemu zarzgdzania w zakresie

etyki biznesu
Lp Dziatanie Cel Termin

100%

Procent proceséw ocenionych
pod katem ryzyka zwigzanego z

— 6

lloé¢ udokumentowanych
procedur opracowanych w 2021

korupcja. roku w zakresie etyki biznesu
El g
llos¢ udokumentowanych
iy rzypadkdéw przekroczen
Audytéw GHP / GMP przyp P

zwigzanych z etyka biznesu




O tym raporcie

Analiza istotnosci

ANALIZA ISTOTNOSCI wzgledem norm GRI (promieri babelki - istotnosé finansowa)

12

11

10

Wphyw na oceny i decyzje interesariuszy

L@

-]

¥i schumacher

Do raportu zostata zastosowana
podwadjna analiza istotno$ci, bazujgc na
zestawie norm GRI. Analiza zostata
przeprowadzona przez strony
zainteresowane zakfadu Wroctaw z
opracowaniem przez ekspertow
naszego Zakfadu.

Sposob zaangazowania interesariuszy
w proces oceny istotnosci — ankieta.
Jako strony zaangazowane:

- pracownicy zaktadu;

- obsada kierownicza i zarzgdzajgca

-1 D 1 2 3 4 5 6

Stopien wagi skutkow srodowiskowych, spotecznych i rezultatéw dot. zarzadzania

1. Istotnos¢ wptywdw wg. dwoch wspotrzednych:

a) X - stopien wagi skutkéw srodowiskowych,
spotecznych i rezultatéw dot. zarzadzania (skala 1...10);
b) Y - wptyw na oceny i decyzje interesariuszy (skala
1...10).

2. Istotnos¢ finansowa F (skala 1...10 — na wykresie
widoczna jako promien bgbelki).

W jakosci istotnych aspektow zostaty przyjete te, ktére
majg minimum wskaznik istotnosci wptywu X'Y = 25
i/lub istotno$¢ finansowg F = 5.

W jakosci istotnych wspotczynnikéw zostaty uznane i
przeanalizowane w niniejszym raporcie nastepujace

zagadnienia:

201 Wyniki ekonomiczne

202 Zachowanie firmy na rynku pracy
203 Posrednie wptywy gospodarcze
204 Praktyki zakupow

zakfadu.
8 9 10 11 12
205 Przeciwdziatanie korupciji 408 Niedopuszczenie pracy dzieci
206 Przeciwdziatanie zachowaniom 409 Niedopuszczenie pracy przymusowej lub
antykonkurencyjnym obowigzkowej
301 Materiaty 412 Ocena praw cztowieka
302 Energia 413 Lokalne spotecznosci
303 Woda i $cieki 414 Socjalna ocena dostawcow
304 Biologiczna rozmaitos¢ 416 Zdrowie i bezpieczenstwo klienta
305 Emisje gazéw cieplarnianych 417 Przestrzeganie przypiséw przy oznakowaniu
306 Odpady towaru i przy komunikacji marketingowej
307 Zgodno$¢ z wymaganiami dot. Srodowiska 418 Prywatnos$¢ klienta
382 Z?ﬁm'iseﬁ?gva ocena dostawcow Za mniej istotne uznane .natomias.t wspotczynniki:
402 Relacje pomiedzy pracownikami a Zarzgdem 41l Pra_w a Iudno;m rdzennej
415 Polityka publiczna
403 BHP :
404 Treningi i szkolenia i% EOdIZtIE. dot bezpi 4t
405 Ro6znorodno$c¢ i rowne mozliwosci raxtyki dotyczace bezpieczenstwa
406 Niedyskryminacja
407 Wolno$¢ stowarzyszenia i negocjacje zbiorowe
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